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Bordeaux, le 29 avril 2019

Le Recteur de la Région académique Nouvelle-Aquitaine
Recteur de [’académie de Bordeaux,
Chancelier des Universités d” Aquitaine

a

Mesdames et Messieurs les Chefs d’établissement
Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO
Mesdames les Inspectrices et Messieurs les Inspecteurs

Objet : Evaluation et accompagnement des personnels contractuels
d’enseignement, d’éducation et psychologues de I’Education nationale pour
I’année scolaire 2018-2019

Références :

- Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions
geénérales applicables aux agents contractuels de I’Etat.

- Décret n° 2016-1171 du 29 aout 2016 relatif aux agents contractuels
enseignants, d'éducation et d’orientation.

- Arrété du 29 aout 2016 relatif a l'évaluation des agents contractuels
enseignants, d'éducation et d’orientation.

- Arrété du ler juillet 2013 relatif au référentiel des compétences
professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation.

- Circulaire du 23 mars 2017 relative aux conditions de recrutement et
d’emploi des agents contractuels enseignants, d’éducation et psychologues.

Piéces Jointes :

» Rapport d’inspection de I"inspecteur
Enseignant / CPE / DOC / PSY (annexes 1)

» Compte-rendu d’évaluation professionnelle du chef d’établissement / directeur de
CIO - Enseignant / CPE / DOC / PSY (annexes 2)

¥ Guide de I’entretien professionnel (annexe 3)

» Fiche de poste type (annexe 4)

» Document de référence de I’entretien professionnel (annexe 5)

Conformément au nouveau statut des personnels contractuels, il convient de modifier
le dispositif d’évaluation existant ainsi que sa périodicité annuelle.

Le nouveau dispositif s’inspire de ce qui a été arrété dans le cadre des entretiens de
carriere des personnels titulaires.

Je tiens a préciser que :
- le terme inspecteur, lorsqu’il est employé, désigne I’ inspecteur ou son
représentant (faisant fonction ou chargé de mission).
- de la méme fagon, le terme chef d établissement désigne le personnel de
direction.




1. Campagne 2018-2019

1.1 Personnels concernés

e Les agents en contrat a durée indéterminée (CDI)

e Les agents en CDD recrutés depuis plus d’un an au 1 septembre 2018
La notion d'ancienneté de plus d’un an pour un CDD implique que, sur une période
de 3 ans, il a bénéficié d'un contrat couvrant une année solaire ou de plusieurs
contrats successifs sans que la durée des interruptions entre deux contrats n’excéde
4 mois.

e Les maitres auxiliaires (MA)

1.2  Périodicité de I’évaluation

L’évaluation des personnels s’effectue désormais tous les 3 ans.
Il n’y a donc plus d’évaluation administrative annuelle du chef d’établissement.

1.3  Situations prioritaires pour la campagne 2018-2019

e Les personnels en CDI ou MA sans inspection pédagogique depuis plus de
trois ans au ler septembre 2018

e Les agents susceptibles d’obtenir un CDI dans le courant de I’année scolaire
(nouveaux entrants dans I’académie par exemple ayant déja une ancienneté
en tant que contractuels)

e Les agents en CDD qui entrent dans leur sixiéme année (5 ans révolus en
cours d’année scolaire 2018-2019)

e Les agents en CDD qui entrent dans leur quatriéme année (3 ans révolus en
cours d’année scolaire 2018-2019)

2. Procédure et calendrier

2.1 Programmation des évaluations

L’inspecteur pédagogique concerné programme la visite d’inspection en lien avec le
chef d’établissement avant d’en informer [’agent évalué, au moins 8 jours avant la
date fixée.

L’entretien avec le chef d’établissement a lieu dans un délai maximum de 6
semaines apres la visite d’inspection pédagogique.

Le dispositif d’évaluation professionnelle comporte deux volets :

- un rapport d’inspection pédagogique intégrant d’une part une évaluation du
niveau de maitrise des compétences métiers issues des missions statutaires définies
par le référentiel de 2013, et d’autre part des préconisations éventuelles en termes
d’accompagnement (annexe 1)

- un compte rendu d’évaluation professionnelle retragant les compétences
évaluées par le chef d’établissement, les compétences évaluées conjointement par le
chef d’établissement et I"inspecteur et I’avis du chef d’établissement (annexe 2).

L’inspecteur et le chef d’établissement doivent se concerter pour évaluer le
niveau de compétence de I’agent dans la partie commune du compte rendu
d’évaluation professionnelle. Aussi est-il est recommandé de procéder a cette
évaluation commune aprés I’'inspection pédagogique.



