ANNEXE 1

LE DISPOSITIF « CONSEIL, INFORMATION MOBILITE » 2011

|

!

Les chefs d'établissement, constituent le premier maillon du dispositif d'accueil des
personnels demandant une mutation dans le cadre du mouvement intra-académique.
Au plus pres du terrain, leur réle de conseil et de relais des informations est
essentiel.

L'organisation déconcentrée du mouvement au niveau académique implique
fortement la Direction des Personnels Enseignants (DPE) du rectorat.

En effet, les personnels qui le souhaitent pourront poser leurs questions relatives a
leur projet de mobilité au :

I 05.57.57.35.50
du 14 mars 2011 au 8 avril 2011.

La plate forme d’information et de conseil fonctionnera au rectorat de Bordeaux
de 9h a 17 h, du lundi au vendredi.

lIs pourront également joindre la DPE a I'adresse électronique indiquée ci-aprés :
ce.dpe@ac-bordeaux.fr

ou par fax : 05.57.57.35.183,
ou encore par courrier adressé a la DRRH-DPE.

Des informations générales concernant I'académie de Bordeaux sont également
disponibles sur le serveur de I'académie (www.ac-bordeaux.fr).




Annexe 2

Liste des piéces justificatives a joindre a la demande de mutation

ATTENTION

Vous recevrez la confirmation de votre demande de mutation a partir du 6 avril 2011. Elle doit étre retournée signée et visée par votre chef
d'établissement et accompagnée des pieces justificatives entre le 8 avril et le 15 avril au plus tard.

Vous devez donc préparer, dés la saisie de vos vaeux, les piéces justificatives qui seront a joindre a votre confirmation de demande de
mutation (notamment les dossiers médicaux/handicap et candidatures a une poste spécifique académique).

Objet de la demande de bonification
La date de prise en compte des situations est fixée au 1/09/2010

Piéces justificatives
et Commentaires

Pour la prise en compte de I'exercice de fonctions en EREA, ZEP, en
établissement sensible ou relevant du plan de lutte contre la violence, et
APV

Préparer les différents arrétés de nomination pour faire viser la rubrique
prévue sur la confirmation par votre chef d'établissement.

Pour les agents chargés de fonctions de remplacement

Fournir les différents arrétés correspondant a la période d'exercice des
fonctions de TZR.

Pour les agents dont le conjoint est nommé dans un des emplois du
supérieur, pour lesquels la nomination est laissée & la décision du
gouvernement ou dans un emploi fonctionnel.

Fournir un arrété de nomination du conjoint ou une attestation sur
I'honneur faisant état de la candidature.

Pour I'agent demandant une mutation simultanée avec un autre agent
des corps de personnels d'enseignement, d'éducation ou d'orientation du
second degré.

Joindre les voeux de l'autre agent concerné par la demande de mutation
simultanée.

Pour les stagiaires précédemment titulaires d'un corps de fonctionnaires
non reclassés ou reclassés a la date d’entrée en stage.

Joindre |'arrété de classement dans l'autre corps.

Pour la prise en compte de I'ancienneté dans le poste : les personnels
présentant des situations particulieres par exemple : détachement en
cycle préparatoire, changement de poste & la suite d'un changement de
corps (exemple PEGC devenant certifié).

Fournir toutes les piéces utiles : arrétés par exemple & l'appui de leur
demande.

Pour les stagiaires ex IUFM 2008-2009 et 2009-2010 et fonctionnaires
stagiaires

Joindre l'arrété d'affectation ministériel ou une attestation de I'TUFM.

Pour les fonctionnaires stagiaires ex contractuel du 2 degré public de
IEN.

Joindre I'arrété et la feuille justificative de classement au 1/09/2010.

Personnels ayant achevé un stage de reconversion ou d'évolution de
carriere (changement de code discipline ou de corps par détachement)

Joindre toute piéce administrative justifiant de 'entrée dans un parcours
de reconversion.

Agents demandant la prise en compte de leur situation
familiale :

En cas de séparation de conjoints :

Demandes formulées au titre de la résidence de I'enfant &gé de moins
de 18 ans au 31/08/ 2011:

Joindre :

- photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance de I'enfant
s'il'y a lieu, certificat de grossesse constaté au 1/1/2011.

- attestation de I'activité professionnelle du conjoint, sauf si celui-ci est
agent du MEN ou d'inscription a@ Pdle Emploi comme demandeur
d’emploi.

- attestation du tribunal d'instance établissant I'existence d'un PACS ou
extrait de I'acte de naissance comportant la mention du PACS en marge.
Pour les PACS établis avant le 01/01/2010, joindre l'avis d'imposition
commune année 2009.

Pour les PACS établis entre le 01/01/10 et le 01/09/11, joindre une
déclaration sur 'honneur d’engagement a se soumettre a I'imposition
commune signées par le 2 partenaires.

Une attestation de dépdt de la déclaration fiscale commune pour les
revenus 2010 tamponnée par le centre des impdts ou si déclaration sur
internet, récépissé aux 2 noms doit étre produite au plus tard au
11/05/11.

Documents justifiant le nombre d’années de séparation effectives,
prouvant que les conjoints sont séparés et quiils ont deux résidences
professionnelles dans des départements différents (Séparation effective
de 6 mois au moins)

- Joindre la décision de justice définitive organisant les modalités de
garde de I'enfant (garde alternée, droit de visite).

- Apporter toute preuve qu'une éventuelle mutation améliorera les
conditions de la vie de I'enfant.

- il conviendra que le candidat au mouvement produise une attestation
écrite de 'ex-conjoint précisant qu'il a pris connaissance de la demande
de mutation.

Pour les agents titulaires ou stagiaires non conjoints au titre de la
mutation simultanée :

Joindre la copie des demandes de mutation présentées a compter du
mouvement 2001.

Demandes formulées au titre du handicap, notion élargie a la liste des 30
affections de longue durée.

Cf. annexes 8 et 8bis
date limite du dépét de dossier a la DPE fixée au 15 avril 2011

Demande de mutation sur un poste spécifique académique (SPEA) :
Postes a profil, CLAIR, ULIS.

Cf. annexe 6
date limite du dépét de dossier a la DPE fixée au 15 avril 2011

En cas de contestation du baréme proposé par I'application SIAM au moment de la saisie de vos veeux (ancienneté, nombre d'enfants, etc....)
joindre obligatoirement toutes les piéces justificatives permettant la modification de votre baréme (cf. annexe 3).
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ACADEMIE DE BORDEAUX
Direction des relations et des ressources humaines
Direction des personnels enseignants
indiquer ici le bureau de gestion (cf. I'annuaire DPE -annexe 11)
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ANNEXE 4

Fiche récapitulative des bonifications
Baréme intra-académique

Ancienneté de service

Classe normale

7 points par échelon acquis au 31-08-2010 par promotion et au 1er septembre
2010 par classement initial ou reclassement.
21 points minimum pour les 1er, 2éme et 3éme échelons.

Hors classe

49 points forfaitaires +
7 points par échelon de la hors classe

Classe exceptionnelle

77 points forfaitaires +
7 points par échelon de la classe exceptionnelle dans la limite de 98 points

Ancienneté de poste

Personnels affectés dans le second degré (affectation
définitive dans un établissement section ou service, ou en
qualité de TZR) dans I'enseignement supérieur, en
détachement ou en mise a disposition auprés d'une
administration ou d'un organisme.

Les années scolaires correspondant a des affectations
ministérielles provisoires postérieures a la derniére
affectation définitive sont comptabilisées.

10 points par année de service dans le poste actuel en tant que titulaire ou
dans le dernier poste occupé avant une mise en disponibilité, en congé ou une
affectation a titre provisoire

10 points pour une période de SNA accomplie immédiatement avant une
premiere affectation, en qualité de titulaire

+ 50 points supplémentaires par tranche de 3 ans d'ancienneté dans le poste
jusqu’a 6 ans

+ 100 points supplémentaires par tranche de 3 ans d'ancienneté dans le poste
a partir de 9 ans

Stagiaires

Personnels stagiaires dans un IUFM ou un centre de
formation des COP en 2008-2009 ou en 2009-2010.

Ou fonctionnaires stagiaires n'ayant pas la bonification de
100 points

50 points de bonification attribués sur le 1er vaeu sur demande pour une seule
année et au cours d'une période de 3 ans pour le 1¢rveeu formulé, quel qu'en
soit le type.

La bonification acquise a l'inter académique sera automatiqguement reconduite a
lintra académique.

Fonctionnaires stagiaires (ENS, EDU ou COP) ex
contractuels du 2 degré public de I'EN justifiant de 1 an
de service en qualité d’agent non titulaire au cours des 2
ans précédent le stage.

100 points pour les veeux département, ZRD, ZRA et académie sans restriction
sur la catégorie d’établissement.

Stagiaires précédemment titulaires d'un corps autre que
ceux des personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation.

1000 points pour le veeu département, académie, ZRD, ZRA correspondant a
I'ancienne affectation avant réussite au concours, sans restriction sur la
catégorie d'établissement.

Stagiaires précédemment titulaires d'un corps de personnel
enseignant d'éducation ou d’orientation et ne pouvant étre
maintenus sur leur poste.

1000 points pour les voeux département, ZRD, ZRA et académie
correspondant a l'affectation précédente sans restriction sur la catégorie
d'établissement.

Affectation ou fonctions spécifiques

Personnels actuellement affectés

en établissement classé ZEP,

en EREA

bonifications accordées sur attestation du chef
d’établissement certifiant d’un exercice effectif et continu
dans I'établissement

80 points pour 4 ans
120 points pour 5 ans et plus
pour veeux : COM, DPT sans restriction de la catégorie d’établissement, ZRD

Personnels actuellement affectés

en établissement classé APV

bonifications accordées sur attestation du chef
d’établissement certifiant d’un exercice effectif et continu

200 points de 5a 7 ans
250 points pour 8 ans et plus
Pour veeu COM, DPT sans restriction de la catégorie d'établissement et ZRD.

Personnels actuellement chargés des fonctions de
remplacement (TZR) dans la méme zone.
(service effectif et continu)

80 points pour 4 ans

200 points de 5a 7 ans

300 points pour 8 ans et plus

Pour veeu COM, DPT sans restriction de la catégorie d’établissement.

Professeurs agrégés

250 points pour les veeux département et commune type « lycée »

Réintégration a divers titres

Réintégration apres affectation dans un emploi fonctionnel
ou dans un établissement privé sous contrat de 'académie

1000 points pour le vceu département, ZRD, ZRA ou académie correspondant
a |'affectation précédente sans restriction de la catégorie d’établissement.

Réintégration des personnels gérés par 'académie, aprés
disponibilité, congé avec libération de poste, affectation en
adaptation de plus d’'un an, CFA, GRETA, ou dans
I'enseignement supérieur et retour CLD.

1000 points pour le veeu département, ZRD, académie ou ZRA correspondant
a l'ancienne affectation sans restriction de la catégorie d’établissement.

Réintégration des personnels gérés hors académie aprés
détachement, retour TOM ou mis a disposition,

1000 points pour le voeu département, ZRD, académie ou ZRA correspondant
a I'ancienne affectation sans restriction de la catégorie d’établissement.




Mesures de carte scolaire

Mesure de carte scolaire en établissement ou en zone de
remplacement

Mesure de carte scolaire de zone de remplacement a
établissement

Ex Mesure de carte scolaire en établissement ou ZR

1500 points pour veeux établissement, commune, département et académie ou
ZRD, ZRA correspondant au poste supprimé, sans restriction sur la catégorie
d’établissement.

1200 points pour voeux ZRD, ZRA correspondant au poste supprimé,
département et académie, sans restriction sur la catégorie d’établissement.

1500 points pour vceux établissement ou ZRD correspondant au poste perdu,
sans restriction sur la catégorie d'établissement.

Personnels ayant achevé un stage de reconversion

Bonification accordée pour les personnels en possession
du certificat de validation de leur aptitude a enseigner dans
la nouvelle discipline établie par les corps d'inspection

1500 points sur vceux département ou ZRD, correspondant & l'ancienne
affectation sans restriction sur la catégorie d'établissement ou ZRA ou
académie

Situations familiales

Rapprochement de conjoints

Bonifications accordées :

- aux agents mariés au plus tard le 31 aodt 2010,

- aux agents liés par un PACS au plus tard le 01/09/ 2010,
- aux agents non mariés ayant au moins un enfant
reconnu par les deux parents ou ayant reconnu par
anticipation au plus tard le 1er janvier 2011, un enfant a
naitre et dont le conjoint, justifie d'une activité
professionnelle ou est inscrit & Pole Emploi correspondant
a sa derniére période d'activité professionnelle.

La situation de séparation est appréciée au 1er septembre
2010, aucune année de séparation n'est prise en compte
pour un candidat stagiaire, non ex titulaire d’'un corps
relevant de la DPE.

Rapprochement de conjoints :

150,2 points pour les vceux département, ZRD, académie ou ZRA sans
restriction sur la catégorie d’établissement.

50,2 points pour les veeux de type commune sans restriction sur la catégorie
d'établissement.

Enfants a charge :

100 points par enfant de moins de 20 ans au 01/09/2011 pour les voeux
département, commune sans restriction sur la catégorie d'établissement et ZRD,
ZRA.

Années de séparation :
50 points pour une année scolaire de séparation ;
275 points pour deux années
400 points pour trois années
525 points pour quatre années
650 points pour 5 ans et plus
pour le voeu département sans restriction sur la catégorie d’établissement, ZRD
et ZRA
La situation de séparation doit couvrir au moins 6 mois par année.

Mutations simultanées entre 2 conjoints titulaires ou 2
conjoints stagiaires

- 100 points pour les voeux département, ZRD, ZRA et académie sans
restriction sur la catégorie d'établissement

- 50 points pour les veeux de type commune sans restriction sur la catégorie
d'établissement.

Enfants a charge :

- 10 points par enfants de moins de 20 ans au 01/09/2011 pour les veeux
département, commune, académie sans restriction sur la catégorie
d'établissement et ZRD, ZRA.

Demande au titre de la résidence de I'enfant et
amélioration des conditions de vie de I’enfant

- 120 points pour voeux département, académie sans restriction de la catégorie
d'établissement, ZRD, ZRA

- 50 points pour veeux commune sans restriction de la catégorie
d'établissement.

Enfants a charge :
- 100 points par enfant de moins de 18 ans au 01/09 /2011 pour les voeux
département, commune, académie sans restriction sur la catégorie
d'établissement, ZRD, ZRA.

Demandes formulées au titre du handicap, notion
élargie aux 30 Affections de Longue Durée

- 1000 points sur les voeux DPT, ZRD et au cas par cas pour le veeu commune
et EPLE.

Veeu préférentiel

Bonification accordée pour le voeu département tout type
sous réserve de la production de piéces justificatives
(bonification incompatible avec les bonifications familiales),
et sous réserve d’exprimer chaque année en 1¢"rang le
méme 1er voeu département tout type exprimé I'année
précédente.

20 points par année a partir de la 2¢me demande pour le méme voeu
département exprimé I'année précédente (décompté a partir du mouvement
2005 pour la 1¢r¢ demande)




ANNEXE 5

ACADEMIE DE BORDEAUX
Année scolaire 2011 — 2012
Direction des Relations et des Ressources Humaines
Direction des Personnels Enseignants
DEMANDE D’EXERCICE A TEMPS PARTIEL
pour les personnels présentant une demande de mutation pour la rentrée 2011

oM 0O Mme 0 Melle
NOM = PrENOM ..eeiiie et
NOM de jeunefille..........ccoeeiiiiiiiinns Date de naissance :

Attention : RUBRIQUES A RENSEIGNER OBLIGATOIREMENT

VOEUX

0 SOUHAITE exercer a TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION durant I’année scolaire 2011-2012
O souhaite surcotiser

O ne souhaite pas surcotiser

[0 SOUHAITE exercer a TEMPS PARTIEL DE DROIT POUR RAISONS FAMILIALES a la rentrée 2011
(loi 84-16 du 11 janvier 1984 — article 37 bis)
1) 0 POUR ELEVER UN ENFANT DE MOINS DE TROIS ANS
N.B : si cet enfant atteint I'age de 3 ans au cours de I'année 2011-2012 —date a PréCiSer @ ........ccceviuiiriiiiiniinieininennen
0 demande a reprendre son activité a temps plein
0 demande a demeurer a temps partiel sur autorisation pour le reste de I'année scolaire 2011-2012.
Dans ce cas :
[ souhaite surcotiser pour cette période de temps partiel sur autorisation

O ne souhaite pas surcotiser pour cette période de temps partiel sur autorisation

2) O AUTRES MOTIFS DE TEMPS PARTIEL DE DROIT
[ souhaite surcotiser

O ne souhaite pas surcotiser

NOMBRE D’HEURES SOLLICITEES

Précisez-le sous forme de fraction (ex : 12/18 pour un professeur certifié) : S A

- Pour un temps partiel sur autorisation, la quotité demandée doit étre exprimée en un nombre d’heures entier, compris entre 50% et 90 % du
service hebdomadaire exigible. Cette quotité peut étre modifiée de plus ou moins deux heures par le chef d’établissement selon les nécessités de
service

- Pour un temps partiel de droit, la quotité demandée doit étre exprimée en un nombre d’heures entier, compris entre 50% et 80% du service
hebdomadaire exigible
Cette quotité peut étre modifiée de plus ou moins deux heures selon les nécessités de service.
Par exception, la demande de temps partiel de droit formulée a 80% (soit une quotité non entiére de 14h40 pour les professeurs certifiés -PLP-
EPS -CE EPS) peut étre acceptée (cf page 3 §ll de la circulaire rectorale).

Au cas ou les nécessités de service se révéleraient étre incompatibles avec la quotité horaire demandée, a PLUS ou MOINS DEUX HEURES pres,
JE CHOISIS d’exercer dans ce cas :

00 A MI-TEMPS (1) O A TEMPS COMPLET (1)

Avis du chef d’établissement* :

Signature

* Cette demande sera transmise soit au chef d’établissement de votre nouvelle affectation, soit a celui de votre affectation actuelle si vous n'obtenez
pas votre mutation.

IMPORTANT]| : Demande a retourner avec I'accusé de réception de votre demande de mutation au mouvement intra-académique.
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Annexe 7

ZONES DE REMPLACEMENT EN AQUITAINE
Rentrée Scolaire 2011

033024ZU
ZONE DEPARTEMENTALE DE
LA GIRONDE

047004ZJ
ONE DEPARTEMENTALE
DU
LOT-ET-GARONNE

040003ZF
ZONE DEPARTEMENTALE
DES LANDES

064005ZU
ZONE DEPARTEMENTALE DES ‘
PYRENEES-ATLANTIQUES



ACADEMIE DE BORDEAUX

NOM - Prénom :

Corps — Discipline ou spécialité :
(préciser ci-dessous la situation de l'intéressé (e))

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2011- SITUATION DE HANDICAP S#*$"01"+&#2*"3400"+/"5*/6|'

NOM de jeune fille:

S (BH)*+",-."

7+#8"

Né(e) le :

Poste ou situation actuelle :

Stagiaire [ ] Titulaire du poste [ ] Titulaire remplacant [ ] Affectation a titre provisoire auprés du recteur [ ]  Autres situations (& préciser) []

Adresse — téléphone
Situation familiale
Nombre d’enfants a charge :

Situation de handicap conce

mant [_] l'agent lui-méme

Profession du conjoint :
Age des enfants :

[] son enfant

[_] son conjoint

Date de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH/COTOREP) ou de dépét d’un dossier auprés de la MDPH :

Rang de voeu Veeu du candidat . Erioritaire s . . . Moti\(ation de la prioriFé o . .
a remplir par le médecin (a remplir par les conseillers techniques du recteur : médecin et assistante sociale)
1 O Oui O Non
2 O Oui O Non
3 O Oui I Non
4 O Oui I Non
5 O Oui I Non
6 O Oui I Non
7 O Oui O Non
8 O Oui O Non
9 O Oui O Non
10 O Oui O Non
11 O Oui O Non
12 O Oui O Non
13 O Oui O Non
14 O Oui I Non
15 O Oui I Non
16 O Oui O Non
17 O Oui O Non
18 O Oui O Non
19 O Oui O Non
20 O Qui O Non

-"66i
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ANNEXE 10

(Version du 21/02/2011)
Direction des relations et ressources humaines

DPE
DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Télécopie : 05.57.57.35.13
05.57.57.87.98
ce.dpe@ac-bordeaux.fr

La direction des personnels enseignants concourt a la réussite de la politique de gestion des ressources humaines. Elle est
responsable de la gestion administrative (collective et individuelle) et de la gestion financiére des personnels enseignants,
d’éducation et d’orientation de I'enseignement public.

DIRECTRICE Jeanne BLANC 230 35.91
Secrétariat de direction Sylvia SUTTER 231 35.91
Secrétariat commun Sylvie LAURENCE-GAY 205 38.56
Marie-Claire FLORENCEAU 205 49.93
Archives de la DPE Florence GAY-ANGER 206 38.49

Chargée de mission

Chef de bureau cellule transversale Béatrice CARAVACA 222 35.12
(Suivi du mouvement des enseignants, controle de gestion sur les
actes de gestion des personnels, analyses et statistiques)

Cellule transversale Christiane THERON 212 35.03
(gestion des actes collectifs) Karine COUDERC 212 38.47
Stéphane MANZIONE 212 38.69
Anne CAMGUILHEM 212 4467

m Bureau DPE 1 (agrégés- certifiés- adjoints d’enseignement- maitres auxiliaires)

Chef de bureau Murielle DUPUIS 218 38.28

(Suivi de la notation administrative des enseignants, tableau
d’avancement des Directeurs des ClO)

Arts plastiques Valérie MONGRAND 211 87.11
Philosophie



!
Economie- Gestion! "H#$%E&'()*+,-! AN 0123/!
I

COP - Espagnol 4567&8',9:! 53! <=21<!
Espagnol ! >?576&@"),,-AB! ;3! <=23.!
!
Histoire- Géographie! :56&8"CB(()-(Al 51! <D2DE! !
! #6&88'1F-:()!
! GHH58I'JJ"1+)-+BG"! 51! <D2;E! !

I Bureau DPE 2!(agrégés- certifiés- adjoints d’enseignement- maitres auxiliaires)

Chef de bureau Fabienne DERIS 216 38.75
KLI&M&!IN'II5!7&71I56&L57&#8IN'L!L FHO &B3A 1 IRQPEABMBHEPIN'L
)AG,!'7IH#8&T'I6LIN'I6' @%'6 @%'R!
|

Lettres modernes (40,47,64) C576&@&5!A),A),G!! <! <=2ED!
Lettres modernes (33)! :56#J'1+)49*! <! 0=21D!

!
Lettres classiques! S6TL7'JJ"(9-UGA! <! 012D;! !
Lettres modernes (24)!
Mathématiques - Allemand! A%?6VL':)*A9*! o <12E.
Mathématiques - Allemand! WJI#6'8@'!():)") X*G! gl 012E;
! !
Mathématiques!! HL5I")>)AG! sl 0=23<!

!

I Bureau DPE 3 (agrégés- certifiés- adjoints d’enseignement- maitres auxiliaires)

Chef de bureau Guy MADOULAUD 217 38.52
KI&M&IN'IQ5@ @VL!Y!J5!%#6L! @I58 7 7INNIRI&L 7'LINQ5

Anglais/Langues rares 4567&8'>)>BKIN'I+IYIZR! o=l <D21.!
K:%&8#&LP!IC#J#85&LP!IC#67105&L P!, IL"RQ@@R 758P! (5
4&65!X,9"KO;[103[I<<IN')IYLR! o=l 0=2<3!

! KB75J&'8R! ! !
+#H&8&\I':)"A)BX*G+G!K.0'7IEOR! .;=! 0=2E<!

! K)65]'P!>5L\I'PI"?]6'IR! !

Education Physique et Sportive! 4&@%5_J'W,9-B*! .;0! <=2E.!
GJ#N&'4G"A,G! ;0! <D2D0!
(516'8@"XB((),+G)-! ;0! <=2D0
! !

I

STI - Chefs de travaux "#$%&'1>9,+G()B"! A <=2E<! !

| Bureau DPE 4 (Professeurs de Lycée Professionnel, Professeurs d’Enseignement Général de Collége, CPE)

Chef de bureau Régis ALDAY 221 39.42
KGM#JI7&#8IN'l@566&V6'IN'LIC(CR!



Gestion des CPE Marie José CORJIAL 203
PLP

Chefs de travaux Marc LE MOIGNE 220
Assistants Techniques aux Chefs de Travaux

Communication et bureautique

Comptabilité bureautique

Vente, Secrétariat

Education artistique et arts appliqués

Dessin d’art appliqué aux métiers

Génie industriel Bois Véronique BIREM 228
Menuiserie Charpente, Charpente navale Marilyne MICHEL-MAZZOLENI
Ebénisterie, Exploitation forestiére

Génie industriel structures métalliques

Constructions métalliques

Génie industriel construction réparation carrosserie

Carrosserie peinture auto, Réparation revétement

Génie civil construction et économie, Dessin industriel batiment

Dessin calcul topographique, Génie civil construction réalisation d’ouvrage
Magonnerie, Platrerie, Tailleur de pierres, Carrelage mosaique

Peinture vitrerie, Peinture revétement, Génie thermique

Maths sciences

Travaux des métaux en feuilles

Documentation, Marie -PECH 220
Lettres histoire géographie,

Lettres allemand, Lettres arabe,

Lettres espagnol,

Génie industriel plastiques et composites, Matériaux plastiques,

Génie chimique, Conducteur d’appareil d’industrie chimique,

Industrie graphique, Composition forme imprimante, Impression,

Conducteurs routiers, Conducteur engins travaux publics,

Bijouterie, Costumier théatre, Fleuriste, Cinéma

MSMA

Textiles et cuirs Martine TEUMA 220
Habillement, Entretien des articles textiles,
Maintenance artisanale articles textiles,

Tapisserie couture, Industrie du cuir et de la chaussure,
Technique verriére

Génie mécanique maintenances des véhicules
Mécanique automobile

Mécanique agricole

Biotechnologie de la mer,

Horticulture, Biotechnologie santé environnement,

ETC, STMS,

Esthétique cosmétique, Coiffure,

Prothése dentaire,

Hoétellerie technique culinaire, Patisserie,

Boucherie, Charcuterie,

Hotellerie Services commercialisation, Maitre d’hotel
Cycles et motocycles

Maintenance des bateaux de plaisance

39.54

44.58

38.57

49.96

39.68



11 | | | | |
"HEYH&E' (&) *++(,&#-)&+#!.%,-$+$&/0'1 Samuel GALLARD 228 49.42!
2)('34-#$5-&31! ! !
6%H& 1 7T%*-#&/0'*+#3)(0*)&+#! | ]!
8'33&#!&#,03)(&'5!7%*-#&/0'] ! !
9.)&/0" ! ! ! !
BYHE'| TV -#&/0'1+.)&+#!.(+,0%)&/0"! !
:%*-#8/0'1$%#%(-5'11: &*(+)"*;#&/0'!
<=)'1>1.-.&'(11?5™)(+)"*#&/0'!
@7:A! !
:@B?27Al
@0,&+C&30'5!
D5'*)(+#&/0'!
:-); 31358+ 31+.) &+111%5") (+#&/0']
@()!,0!E+&31!1?E%#&3)'(&'!,F-()
|
I
<?6A!!"130&C&!,0!<('7&'(!8'$(%!
| I | |
2)('34!-()3!.5-3)&/0'3 Joélle ARIAS 225 39.63
2')('31'3.-$#+5!112"))(‘3!1-55'7-#,1!
2)('3!5-)&#2")('3!1?<G 1!
2))('34%,0*-)&+#1703&*-5'!
:-);%7-)&/0'34%,0*-)&+#!703&*-5'1!!
:-);%7-)&/0'34-()3!.5-3)&/0'3!
:-);%7-)&/0'31?7<G1
-):%7-)&/0'34<;H3&/0'1!!
G*&#*'31#-)0('55'34<;H3&/0'1!
G*&'#*'31#-)0('55'3147<4G
2)('311&3)+&('46%+$(-.;&'1! ! !
2)('3!-#3$5-&3M!
J*:#+5+3&!
|

! KO('—d!8<?!L!M—$(%$%3!A'0&N&%3!@,O+&#)!,'#W&Q#'B!—OO&S&—&('SR

A;'N!EO(-0! B&($&#&'12?G?SB9"G"?S! TUWVXYIWL
(Détachement, congé de formation professionnelle, évolution de
carriére)

GBJ!ZIK&+*;&7 &' Muriel DENARD 207 38.66

J* #+5+3&' Elise PENICAUD 206 35.29

?,0%-)&+#1703&*-5'!

G*&'#*'3!.;H3&/0'3 Martine GUERIN 210 44.61

! Christine HERVIEUX 210 38.64

8+*07'#)-)&+#1ZIG?G1ZGIG Carine SCHALK! 203 48.06

m KO(-0!8<?I[IM('7.5-*'7'#)!,'3L.'(3+##'53I'#3'&$#-#  )31Z16'3)&+#!,'31." (3+##'531#+#!
)&)05-&('34@55+*-)&+#!()+0(!>I5F'7.5+&!BISBR-3BH IR
!

A:'N!TEO(-0 K'(#-(,!6?S:2G! TT\ WXYXL



!

"#P%&"#"' O+ *
,-./01*2341531P
!
|

,-./01*6758/12!
!

- 01%9:%;"g<=x:1>=*"$7 |
!

"HSY1&"()*+,]
3456474%)!"88(&"9'!

<=><?4%!)"@ABSC!
'<74%7A+,E+98!

BF%?G7%!)",'B!
84=<119,"8+!

-/0161@@-12A*B42@.4-1A*0B46.(J<K%??7%!L8" '+,

-./01%?)" |
-./01%?)> |

!
-./01*&-@2
!

#,>='C' |

I

"2)>:(*9"2*&27>7)&()?*9D"9<'&)>:( !
(AED)

'‘M?47<INBOPP"8'l

&?7<45%!"'8'B!
3<?M54%!A"9'+9(,!

&MQ47%!,+L9BP!

P<K547<!)"8+&*B!

P<K547<!)"8+&*B!

&%%:'&)>: (*1"):<*&*%D"#$%: >*E&!"F*")*&??>?2) &) 2*" N &(, "1 ?*+

!

&Gl@"

!

!

!
&2242@75@2*"'@-7581-2*1@*&G!G"
!

!

R<547%!&8+P"C+!

@45%4?7?%!'BEB", T8+'(B8!
&<=>%547%!P&*@(C!

15<7Q47%!A+9&*BCl!

4QU?%!@"8&*")!
!

-/ 1001.2!
- -1 -
- D1/
- 10:1:-!
--21 I:D1HD!
--21 I::1/-1
--2! 10D1;:!
=21 pa; .
- IOD1H.!
-:-1 1::1:-1
-l 11001DO!
-l 1001H-!
-l 1H001H-!
--H! 1:D1S;!
--H! 110D1-/!
--H! 0D 1/H!
--H! 1oD!-/!
--H! I::1:



ANNEXE 11

Liste des établissements devant porter leurs confirmations des demandes de mutation dans I’établissement
centralisateur :

CLG ALIENOR D’AQUITAINE BRANTOME
LP METIERS DU BATIMENT COULAURES
LG GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL
CLG GIRAUT DE BORNEIL EXCIDEUIL
CLG CHARLES DE GAULLE LA COQUILLE
CLG PLAISANCE LANOUAILLE
CLG ARNAULT DE MAREUIL MAREUIL .
LPO ALCIDE DUSOLIER NONTRON ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR
CLG ALCIDE DUSOLIER NONTRON
CLG PIEGUT PLUVIERS
p PORTE D’ AQUITAINE THIVIERS CLG LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS
CLG LEONCE BOURLIAGUET THIVIERS
CLG ANNESSE ET BEAULIEU
CLG JEAN ROSTAND MONTPON MENESTEROL
CLG LES CHATENADES MUSSIDAN
CLG HENRI BRETIN NEUVIC
LGT CITE SCOL.ARNAUD DANIEL ~ RIBERAC
LP CITE SCOL.ARNAUD DANIEL ~ RIBERAC ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR :
CLG CITE SCOL.ARNAUD DANIEL  RIBERAC
CLG ARTHUR RIMBAUD ST ASTIER
CLG DRONNE-DOUBLE ST AULAYE CLG MUSSIDAN
CLG TOCANE ST APRE
CLG JEAN MOULIN COULOUNIEIX CHAMIERS
LGT LAURE GATET PERIGUEUX
CLG CLOS CHASSAING PERIGUEUX
CLG MICHEL DE MONTAIGNE PERIGUEUX
CLG ANNE FRANK PERIGUEUX
LP LEONARD DE VINCI PERIGUEUX
CLG LAURE GATET PERIGUEUX
LG BERTRAN DE BORN PERIGUEUX CEDEX ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR -
LPO ALBERT CLAVEILLE PERIGUEUX CEDEX
LP PABLO PICASSO PERIGUEUX CEDEX
CLG BERTRAN DE BORN PERIGUEUX CEDEX CLG ANNE FRANK PERIGUEUX
LGT JAY DE BEAUFORT PERIGUEUX CEDEX
EREA TRELISSAC CEDEX
CLG LEO TESTUT BEAUMONT
LP DE L’ALBA BERGERAC
CLG EUGENE LE ROY BERGERAC
CLG HENRI IV BERGERAC CEDEX
LGT MAINE DE BIRAN BERGERAC CEDEX
LP JEAN CAPELLE BERGERAC CEDEX
CLG JACQUES PREVERT BERGERAC CEDEX .
CLG GEORGES /MARIE EYMET ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR .
BOUSQUET
CLG MAX BRAMERIE LA FORCE CLG JACQUES PREVERT BERGERAC
CLG JEAN MONNET LALINDE
CLG VELINES
CLG DES TROIS VALLEES VERGT
CLG PIERRE FANLAC BELVES
CLG LEROI-GOURHAN LE BUGUE
CLG YVON DELBOS MONTIGNAC
LGT PRE DE CORDY SARLAT LA CANEDA
LP PRE DE CORDY SARLAT LA CANEDA
CLG LA BOETIE SARLAT CANEDA CEDEX .
oL TN LADIGNAC ST CYPRIEN ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR
CLG JULES FERRY TERRASSON VILLEDIEU
LPO ANTOINE DE ST EXUPERY TERRASSON VILLEDIEU
CLG SUZANNE LACORE THENON CLG LA BOETIE SARLAT




Liste des établissements devant porter leurs confirmations des demandes de mutation dans [’établissement

centralisateur :

#$%" &S+

#$%" J0&$+"1'(2-0"

$" "

/" )+2$+2,"$02)(‘#"
$m 4"3112),"

#$%" w4 (2"

#$%" '35$"H#+3&,"

#$%" 0$5'1+("-60725)051"
$%" 35#%$"3+1)05%1"
$%" 8(01#+5,"30%'1-5"
$/+" %2,)04""588'$"

$)" 154#+$0,"&('3+1)5'("
/" 15#+$0,"&('3+1)5'("
#$%" 8(01#5,#+"%6+90"
#$%" 0$051"8+2(15'("
#$%" 0$5'1+("-60725)051"
#$%" #0/'9(+1"

#$%" &+2((01"

#$%" 2%',"8'((9"

H$%™ $,"972'3,"

$" 30(#$"-0,,02%)"
$%)" 8(101-"-0%251"
#$%" /02$"$01%'451"
$" "

#$%" '33012'$"-2/0)9"
$%" 01"3+11')"

#$%" 3+1,+2("

#$%" ,051)"01-("

#$%" %(01-"/0(#"

#$%" #0,,5%1+$"

#$%" &$01725"

$" 0B/*+1,"&'02"-"(+#*0,"
$9%)"" SOL L+ (#)"

$%" 3+1),7252"

$%)" #035$$":2$$501"
$" $,"#0()(+1,"

#$%" "+20(-"405$$01)"
9)" )'$+25,"

$/" #0($,"%29"

0" .

#$%" 0$&()"#032,"
#$%" 02,+1"

#$%" '35$";+$0"

$%"" 2-"3 "

#$%" ()23 "
#$%" "

$" *01"-2/(5'("

#$%" 8(01#+5,"302(504"
#$%" *0,)5%101"

#$%" "

&%$, H-
%S,
&'%$, "
&+(-102."
&+(-02."
&+(-02."
&+(-102."
&+(-02."
&+(-102. 4"
&H(-102." "
&H(-02. 14
&H(-102. 4
&H(-102. 4"
&+(-102. 4"
&H(-102. 4
30()5%10,",2(":0$$"
3'(5%10#"
3'(5%10#"
3'(5%L0#"#-'."
3'(5%L0H#"#-'."
3'(5%10#"#-'."
3'(5%L0#"#-"."
3'(5%L0#"#-'."
&$0172'8+()"#-"."
&$0172'8+()"#-"."
&$0172'8+()"#-"."
&+(-02."
&+(-'02."
&+(-102."
&+(-02."
&+(-'02."
&+(-02."
&+(-02."
&H(-102." "
&H(-102. 4
&H(-02. ¢
&H(-102. -
&H(-'02. 4"
'9,51","#-"
'9,51" "4
'9,51" "4
$"&+2, HO) -
$"+05$$01"
$")05$$01"3'-+#"
10(3129("
)" '01"-65$$0#"
)'3-0(-":08$' "#-"."
)'3-0(-":08$,"#-".
)'3-0(-":08%',"H#-""
,)"'02&51"-2"3'-+#"

PAS D’ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR

Ces établissements porteront leurs demandes au
rectorat




GIRONDE (suite)

PAS D’ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR

Ces établissements porteront leurs demandes au
rectorat.

ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR :

LGT Max Linder LIBOURNE

CLG CLAUDE MASSE AMBARES ET LAGRAVE
CLG MANON CORMIER BASSENS
LGT FRANCOIS MAURIAC BORDEAUX CEDEX
LP TREGEY BORDEAUX CEDEX
CLG LENOIR BORDEAUX CEDEX
CLG JACQUES ELLUL BORDEAUX CEDEX
LP REGIONAL CAMBLANES MEYNAC
CLG CARBON BLANC
LP LA MORLETTE CENON CEDEX
CLG JEAN ZAY (ZUP) CENON CEDEX
CLG JEAN JAURES CENON CEDEX
CLG F.MITTERRAND CREON
CLG GEORGES RAYET FLOIRAC
CLG YVES DU MANOIR FLOIRAC
CLG CAMILLE CLAUDEL LATRESNE
CLG GEORGES LAPIERRE LORMONT
CLG MONTAIGNE LORMONT
LP JACQUES BREL LORMONT CEDEX
LGT ELIE FAURE LORMONT CEDEX
LPO LES IRIS LORMONT CEDEX
CLG MAX LINDER ST LOUBES
CLG FRANCOIS MAURIAC STE EULALIE
CLG J.EAN AURIAC ARVEYRES
CLG PAUL EMILE VICTOR BRANNE
CLG ALIENOR D’AQUITAINE CASTILLON LA BATAILLE
CLG HENRI DE NAVARRE COUTRAS
CLG JEAN AVIOTTE GUITRES
LP INDUST.ET HOTEL.J.MONNET LIBOURNE
LGT MAX LINDER LIBOURNE CEDEX
CLG FRANCOIS MAURIAC LIBOURNE CEDEX
CLG GRANDCHAMP LIBOURNE CEDEX
CLG EUGENE ATGET LIBOURNE CEDEX
LP HENRIBRULLE LIBOURNE CEDEX
CLG LUSSAC
CLG PIERRE MARTIN RAUZAN
LP PAUL BROCA STE FOY LA GRANDE
LG RECLUS STE FOY LA GRANDE
CLG ELIE FAURE STE FOY LA GRANDE
CLG VERAC
CLG CADAUJAC
CLG CANTELANDE CESTAS
LG DES GRAVES GRADIGNAN
CLG FONTAINES DE MONJOUS GRADIGNAN CEDEX
CLG ALFRED MAUGUIN GRADIGNAN CEDEX
CLG MONTESQUIEU LA BREDE
CLG FRANCOIS MAURIAC LEOGNAN
CLG FRANCOIS MITTERRAND PESSAC
CLG ALOUETTE PESSAC
CG PESSAC
CLG GERARD PHILIPPE PESSAC
EREA PESSAC
LP PHILADELPHE DE GERDE PESSAC
LGT PAPE CLEMENT PESSAC CEDEX
LPO VICTOR LOUIS TALENCE CEDEX
CLG HENRI BRISSON TALENCE CEDEX
LPO ALFRED KASTLER TALENCE CEDEX
LPO HOTELIER TOURISME TALENCE CEDEX
CLG VICTOR LOUIS TALENCE CEDEX
CLG PONT DE LA MAYE VILLENAVE D’ORNON
CLG CHAMBERY VILLENAVE D’ORNON

PAS D’ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR

Ces établissements porteront leurs demandes au
rectorat.




IS8 ()*+,-.

"#$%&"(1)"™*+N)" #A&'H#"-, *x

*

CLG JULES FERRY LANGON

"#S%E&" ()" +N)" #%&'#"-, *x

*

CLG PAUILLAC
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CLG CHANTE CIGALE GUJAN MESTRAS

LGT ANATOLE DE MONZIE BAZAS
LP ANATOLE DE MONZIE BAZAS
CLG AUSONE BAZAS
CLG ANATOLE FRANCE CADILLAC
LPO LA REOLE CEDEX
CLG PAUL ESQUINANCE LA REOLE CEDEX
LG JEAN MOULIN LANGON
LP LANGON CEDEX
CLG JULES FERRY LANGON CEDEX
CLG TOULOUSE LAUTREC LANGON CEDEX
CLG LE PIAN SUR GARONNE
CLG ELEONORE DE PROVENCE MONSEGUR
CLG CHAMP D’EYMET PELLEGRUE
CLG PODENSAC
CLG ROBERT BARRIERE SAUVETERRE GUYENNE
CLG FRANCOIS MAURIAC ST SYMPHORIEN
CLG ARSAC
CLG CANTERANE CASTELNAU DE MEDOC
CLG JULES CHAMBRELENT HOURTIN
CLG LES LESQUES LESPARRE MEDOC
LP ODILON REDON PAUILLAC
CLG PAUILLAC
LGT ODILON REDON CITE PAUILLAC
SCOLAIRE
CLG GEORGES MANDEL SOULAC SUR MER
LG NORD BASSIN ANDERNOS LES BAINS
CLG ANDRE LAHAYE ANDERNOS LES BAINS
LP INDUSTRIEL HOTELIER ARCACHON
LGT GRAND AIR ARCACHON CEDEX
CLG GRAND AIR ARCACHON CEDEX
CLG JEAN VERDIER AUDENGE
CLG BIGANOS
CLG CHANTE CIGALE GUJAN MESTRAS
LPO DE LA MER GUJAN MESTRAS
CLG HENRI DHEURLE LA TESTE DE BUCH
CLG LE TEICH
CLG LEGE CAP FERRET
CLG ALIENOR D’AQUITAINE SALLES
CLG MARCHEPRIME
LGT JAUFRE RUDEL BLAYE
CLG SEBASTIEN VAUBAN BLAYE
LP DE I’ESTUAIRE BLAYE
CLG JACQUES PREVERT BOURG SUR GIRONDE
CLG EMILE DURKHEIM PEUJARD
CLG ST ANDRE DE CUBZAC
LP PHILIPPE COUSTEAU ST ANDRE DE CUBZAC
CLG ST CIERS SUR GIRONDE

CLG

DU VAL DE SAYE

ST YZAN DE SOUDIAC

"#S%E&" ()" +N)" #%&'#"-, *x

*

CLG ST ANDRE DE CUBZAC
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LGT VICTOR DURUY MT DE MARSAN
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CLG JEAN MOULIN ST PAUL LES DAX

LPO GASTON CRAMPE AIRE s/ADOUR CEDEX
LP JEAN D ARCET AIRE s/ADOUR CEDEX
CLG GASTON CRAMPE AIRE s/ADOUR CEDEX
CLG JULES FERRY GABARRET

CLG PIERRE DE CASTELNAU GEAUNE

CLG VAL ADOUR GRENADE SUR ADOUR
CLG JEAN MARIE LONNE HAGETMAU CEDEX
LGT VICTOIR DURUY MONT DE MARSAN
LGT CHARLES DESPIAU MONT DE MARSAN CEDEX
LP FREDERIC ESTEVE MONT DE MARSAN CEDEX
LP ROBERT WLERICK MONT DE MARSAN CEDEX
CLG VICTOR DURUY MONT DE MARSAN CEDEX
CLG CEL LE GAUCHER MONT DE MARSAN CEDEX
CLG JEAN ROSTAND MONT DE MARSAN CEDEX
CLG ROQUEFORT

EREA NICOLAS BREMONTIER ST PIERRE DU MONT
CLG LUBET BARBON ST PIERRE DU MONT
CLG CAP DE GASCOGNE ST SEVER

CLG PIERRE BLANQUIE VILLENEUVE MARSAN
CLG JEAN ROSTAND TARTAS

CLG DU PAYS DES LUYS AMOU

LP LOUIS DARMENTE CAPBRETON

CLG JEAN ROSTAND CAPBRETON

CLG L.DUSSARAT DAX

CLG D ALBERT DAX

LPO DE BORDA DAX CEDEX

CLG SERGE BARRANX MONTFORT EN CHALOSSE
CLG RENE SOUBAIGNE MUGRON

LP JEAN TARIS PEYREHORADE

CLG PEYREHORADE

CLG POUILLON

CLG F.MITTERAND SOUSTONS CEDEX
CLG F.TRUFFAUT ST MARIN SEIGNANX
CLG JEAN MOULIN ST PAUL LES DAX

LPO ST PAUL LES DAX

CLG ST VINCENT TYROSSE
LGT SUD DES LANDES ST VINCENT TYROSSE
LP AMBROISE CROIZAT TARNOS

CLG LANGEVIN-WALLON TARNOS

CLG JEAN MERMOZ BISCARROSSE CEDEX
CLG BISCAROSSE

CLG FELIX ARNAUD LABOUHEYRE

CLG JACQUES PREVERT MIMIZAN

CLG MORCENX

LP JEAN GARNIER MORCENX

CLG ST EXUPERY PARENTIS EN BORN

LG ST-EXUPERY PARENTIS EN BORN

LP ST EXUPERY PARENTIS EN BORN CEDEX

RION DES LANDES
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CLG LABOUHEYRE




Liste des établissements devant porter leurs confirmations des demandes de mutation dans [’établissement

ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR :

IHSS&S (1) +,*"*$-,""* */-*$01" (2%

ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR :

I"#$3*%.$4(/",.$4%'4%.5*$

centralisateur :

CLG GASTON CARRERE CASSENEUIL

CLG CASTELMORON S/LOT
CLG JEAN BOUCHERON CASTILLONNES

LGT MARGUERITE FILHOL FUMEL

CLG JEAN MONNET FUMEL

LP BENOIT D AZY FUMEL

CLG CAP DEL PECH MONFLANQUIN

CLG KLEBER THOUEILLES MONSEMPRON LIBOS
CLG PENNE D AGENAIS
CLG PAUL FROMENT STE LIVRADE SUR LOT
LPO GEORGES LEYGUES VILLENEUVE SUR LOT
LP LOUIS COUFFIGNAL VILLENEUVE SUR LOT
CLG ANATOLE FRANCE VILLENEUVE SUR LOT
CLG ANDRE CROCHEPIERRE VILLENEUVE SUR LOT
EREA VILLENEUVE SUR LOT
CLG JEAN ROSTAND CASTELJALOUX

LP CLAIRAC

CLG LUCIEN SIGALA DURAS

CLG DANIEL CASTAING LE MAS D AGENAIS
CLG DE LA CITE SCOLAIRE MARMANDE

LPO MARMANDE CEDEX
CLG JEAN MOULIN MARMANDE CEDEX
CLG DIDIER LAMOULIE MIRAMONT GUYENNE
CLG GERMILLAC TONNEINS

LGT BERNARD PALISSY AGEN

CLG PAUL DANGLA AGEN

CLG DUCOS DU HAURON AGEN

CLG JOSEPH CHAUMIE AGEN

LGT JEAN BAPTISTE DE BAUDRE ~ AGEN CEDEX

LP ANTOINE LOMET AGEN CEDEX

CLG JASMIN LES ILES AGEN CEDEX 9

LG STENDHAL AIGUILLON

CLG STENDHAL AIGUILLON

CLG LA ROCAL BON ENCONTRE

LP JEAN MONNET FOULAYRONNES

CLG LA PLAINE LAVARDAC

CLG THEOPHILE DE VIAU LE PASSAGE

CLG ARMAND FALLIERE MEZIN

LG GEORGE SAND NERAC

LP JACQUES DE ROMAS NERAC

CLG HENRI DE NAVARRE NERAC

CLG J.PH.DELMAS DE GRAMMONT PORT STE MARIE

ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR :

"#2$3*%.$6%+2,02*$5*$6%/5*$$%#*.$




Liste des établissements devant porter leurs confirmations des demandes de mutation dans I’établissement
centralisateur :
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ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR :

LG ALBERT CAMUS MOURENX

CLG CORISANDE-D’ANDOINS ARTHEZ-DE-BEARN

CLG JEAN MOULIN ARTIX

CLG RECTEUR JEAN SARRAILH MONEIN

LG ALBERT CAMUS MOURENX

LP MOURENX

CLG ALBERT CAMUS MOURENX

LGT GASTON FEBUS ORTHEZ CEDEX

LP FRANCIS JAMMES ORTHEZ CEDEX

LP MOLIERE ORTHEZ CEDEX

CLG DANIEL ARGOTE ORTHEZ CEDEX
BERGEREAU

CLG GASTON FEBUS ORTHEZ CEDEX

CLG FELIX PECAUT SALIES DE BEARN

CLG REINE SANCIE SAUVETERRE DE BEARN

LPO ANGLET

CLG ENDARRA ANGLET

LG RENE CASSIN BAYONNE

CLG ALBERT CAMUS BAYONNE

LGT LOUIS DE FOIX BAYONNE CEDEX

LP LOUIS DE FOIX BAYONNE CEDEX

LP PAUL BERT BAYONNE CEDEX

CLG MARRACQ BAYONNE CEDEX

CLG FAL BIARRITZ

LG EXPERIMENTAL A MALRAUX BIARRITZ CEDEX

CLG JEAN ROSTAND BIARRITZ CEDEX

LPO HOTELIER TOURISME BIARRITZ CEDEX

CLG BIDACHE

CLG HENRI BARBUSSE BOUCAU

CLG ERROBI CAMBO LES BAINS

CLG ELHUYAR HASPARREN

LP HENDAYE

CLG IRANDATZ HENDAYE

CLG JEAN PUJO ST ETIENNE BAIGORRY

LP RAMIRO ARRUE ST JEAN DU LUZ

CLG CHANTACO ST JEAN DE LUZ

LG MAURICE RAVEL ST JEAN DE LUZ CEDEX

CLG MAURICE RAVEL ST JEAN DE LUZ CEDEX

CLG ST JEAN PIED DE PORT

LPO LYCEE DE NAVARRE ST JEAN PIED DE PORT

CLG LEON BERARD ST PALAIS

CLG ATURRI ST PIERRE D’IRUBE

ETABLISSEMENT CENTRALISATEUR :

LPO ANGLET




