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Le Recteur de la region academique Nouvelle Aguitaine
Recteur de 'Academie de Bordeaux,
Chanceiier des Universités d’Aguitaine

a

Madame et Messieurs les Directeurs Académiques des Services
Départementaux de I'Education Nationale

Monsieur le Directeur de CANCPE

Mesdames et Messieurs les Chefs d'Efablissement

Objet : TABLEAU D’AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES
PROFESSEURS AGREGES, CERTIFIES, PLP, PEPS et CPE -
RENTREE SCOLAIRE 2018.

Références : - Notes de service ministérielles n® 175 et n® 178 du 24 novembre
2017 parues au BO n® 41 du 30 novembre 2017.

- Note de service ministérielle a paraitre au BO du 5 avril 2018.

- Arrétés du 24 novembre 2017 (BO n® 41 du 30 novembre 2017}
et du 18 mars 2018 (BO n® 13 du 29 mars 2018) fixant les
modalités et |a date imite de dépdt des candidatures 3 i3 classe
exceptionnelle de certains corps enseignants et d'éducation du
ministére chargé de I'éducation nationale.

Piece-jointe : Annexe relative aux modalités techniques de connexion et
d'enregistrement des dossiers sur |-Prof.

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalites d'avancement a la
classe exceptionnelle des professeurs agrégeés, certifies, PLP, PEPS et CPE &
effet de la rentrée scolaire 2018, en complément des notes de service
ministerielles citées en reférence.

l | — ORIENTATIONS GENERALES

Dans le cadre de la modernisation des parcours professionnels, des carriéres et
des remunérations, un troisiéme grade, dénommé « classe exceptionnelle », est
creé 4 compter de l'année 2017 dans les corps de professeurs agrégés,
certifies, PLP, PEPS et CPE, conformément aux décrets portant sfatut
particulier de ces corps.

La présente note a pour objet dindiguer les modalités d'inscription et de
rappeler le calendrier 2018 pour les personnels concernés,
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[ Il - CONDITIONS D’'INSCRIPTION AUX TABLEAUX D’AVANCEMENT

Peuvent accéder a la classe exceptionnelle de leur corps, tous les agents en activité dans le
second degré ou dans l'enseignement supérieur, en position de détachement, mis a disposition
d'un organisme ou d'une autre administration et remplissant les conditions suivantes.

al Les professeurs agrégés

Deux viviers distincts, pour lesquels les conditions requises sont différentes, sont susceptibles
d'accéder a la classe exceptionnelle de leur corps ;

- Le premier vivier est constitué des agrégés ayant atteint au moins le deuxiéme échelon de la
hors classe au 31 aolt 2018 et qui justifient, 2 la méme date, de huit années effectives de
fonctions accomplies dans des conditions d'exercice difficiles ou sur des fonctions particuliéres
decrites dans fa note de service visée en référence.

- Le second vivier est constitué des agrégés qui comptent au 31 aoiit 2018 au moins trois ans
d'ancienneté dans le quatriéme échelon de Ia hors classe.

bf Les professeurs certifiés, PLP, PEPS et CPE

Deux viviers distincts, pour lesquels les conditions requises sont différentes, sont susceptibles
d'accéder & la classe exceptionnelle de leur corps :

- Le premier vivier est constitué des personnels ayant atteint au moins le troisiéme échelon de ia
hors classe au 31 aodt 2018 et qui justifient &4 la méme date, de huit années effectives de
fonctions accomplies dans des conditions d'exercice difficiles ou sur des fonctions particuliéres
decrites dans la note de service visée en référence.

- Le second vivier est constitue des personnels ayant atteint au 31 aolt 2018 le sixieme
échelon de ia hors classe.

Il est rappelé que l'exercice d’'au moins six mois de fonctions dans la classe exceptionnelle est
nécessaire pour bénéficier d'une liquidation de la retraite calculée sur la base de la rémunération
correspondante.

[H! -~ CONSTITUTION DES DOSSIERS PAR LES PERSONNELS

al Personnels retevant du premier vivier

Les agents remplissant les conditions decrites ci-dessus sont informés par message électronique
sur I-Prof et & leur adresse professionnelle quils peuvent se_porter candidats & Vinscription au
tableau d'avancement, sous réserve de remplir les conditions d’exercice des fonctions éligibles.

La candidature au titr

Les candidats sont invités a suivre atfentivement la procédure décrite dans I'annexe.
L'acte de candidature comprend ainsi deux étapes distinctes qu'il convient d'effectuer dans cet
ordre :

% Les candidats complétent en premier lieu la rubrique « fonctions et missions » pour indiquer les
huit ans de fonctions exercées qui justifient leur inscription au vivier 1. ils doivent veiller & saisir ces
fonctions par année scolaire dans ia bonne rubrique {(cf. annexe jointe) en joignant le justificatif de
{a fonction/mission deéclarée ;

%1 es candidats doivent ensuite valider leur candidature sur I-Prof selon les modalités de lannexe
technique.

Seules les candidatures validées pourront étre examinées lors de cette campagne.
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La fiche de candidature |-Prof imprimable ne constitue pas un acle de candidature. Elle doit étre
conservée par le candidat.

b/ Personnels relevant du second vivier

LU'examen de la situation des personnels relevant du second vivier n'est pas conditionné 3 un acte
de candidature. Les agents remplissant les conditions du vivier 2 n’onf donc pas a s'inscrire sur |-
Prof. lls seront examinés d'office.

Les personnels concernés (agrégés ayant atteint le 4¢ échelon de la hors classe depuis au moins 3
ans et les autres corps de personnels le 62 échelon de Ia hors classe a la date d'examen du 31 aoit
2018) sont inviteés a verifier et compléter leur dossier sur 1-Prof.

NB : i est fortement recommandé aux agents du second vivier remplissant les conditions pour étre
éligibles au titre du premier vivier de se porter candidats a ce titre afin d'élargir leurs chances de
promotion.

¢/ Calendrier

La période de constitution des dossiers s'effectuera via 'application 1-Prof du mardi 3 au lundi 16
avril 2018 inclus. Les enseignants pourront y accéder via le portail ARENA & l'adresse :

hitp://portaiirh.ac-bordeaux.frlarena/

en utilisant leurs identifiants de messagerie puis en choisissant 'onglet Gestion des
Personnels, puis le lien |-Prof Enseignant.

Ce calendrier étant fixé au niveau national, aucune candidature tardive ne sera
acceptée.

d/ Conditions d’examen des candidatures au titre sur premier vivier

Les arrétés ministériels reférencés ci-dessus fixent la liste des conditions d'exercice et des
fonctions particuliéres des personnels des corps enseignants au ministére de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche prises en compte pour un avancement 3 la classe
exceptionnelie.

Pour chacune des fonctions énumérées ci-dessous, les agents doivent justifier de 8 années de
fonctions effectives accomplies afin de pouvoir se porter candidat au titre du premier vivier,

Pour la compfabilisation des huit années d'exercice de missions spécifiques énoncées dans 'arrété
du 10 mai 2017, il est rappelé que les fonctions doivent avoir élé exercées a temps complet sur une
année scolaire compléte et faire Fobjet d'un arrété d'affectation ou de foute piéce administrative
justifiant cette affectation et/ou du versement d’'une indemnité spécifique attachée a cette fonction.

- Laffectation ou l'exercice dans une école, un établissement ou dans un service relevant de
I'éducation prioritaire

Les services accomplis pour partie dans un établissement relevant d'un des dispositifs de
'éducation prioritaire visés par 'arrété du 10 mai 2017 sont comptabilisés comme des services &
temps plein s'lls correspondent & au moins 50% de 'obligation réglementaire de service de Fagent.
Seules les affectations a compter de 1990 sont prises en compte pour les dispositifs suivants :
éclair — sensible - ZEP - REP — REP+. A partir de la campagne 2018 sont rajoutés les RRS et
RAR.

- L'affectation dans 'enseignement supérieur.
- Les fonctions de directeur d'école ou de chargé d'école.
- Les fonctions de directeur de centre d'information et d'orfentation.

- Les fonctions de directeur adjoint de SEGPA.
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- Les fonctions de directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques ou de chef
des fravaux.

- Les fonctions de directeur départemental ou régional de UNSS.

- Les fonctions de conseiller pédagogique auprés des inspecteurs de P'éducation nationale
chargés du premier degré.

- Les fonctions de maitre formateur (dans le premier degré).

- Les fonctions de formateur académique {dans le second degré), conformément au décret n®
2015-885 du 20 juillet 2015.

Les personnels concernés doivent étre titulaires du CAFFA et avoir exercé a partir de septembre
2015 les fonctions de formateur académique.

- Les fonctions de référent auprés d'éléves en situation de handicap, dans les conditions et
modalités fixées aux articles D351-12 2 D351-15 du code de P'éducation.

ef Examen et recevabilité des candidatures

Les services de la DPE vérifieront la recevabilité des candidatures au vivier 1. lls s'assureront gue
les fonctions et missions saisies (et les PJ fournies sur I-Prof) permettent de justifier des huit
années demandées au regard de la réglementation.

Les fonctions et missions ne correspondant pas aux conditions requises seront invalidées dans la
rubrique « fonctions ef missions » d'i-Prof.
Les personnels dont la candidature est non recevable en seront informés par message sur {-Prof.

En cas de contestation, les agents concernés doivent saisir immédiatement et au plus tard
jusqu’au 27 avril 2018 leur gestionnaire via la messagerie -Prof,

V- RECUEIL DES APPRECIATIONS DES CHEFS D'ETABLISSEMENT ET DES
INSPECTEURS

al Conditions de recueil des appréciations

Dans le cadre de l'élaboration du {ableau d'avancement & la classe exceptionnelle, Ia note de
service ministérielle préconise d'apprécier qualitativement la valeur professionnelle des agents
promouvables qui s'exprime notamment par 'expérience et I'investissement professionnels.

Il est ainsi demandé aux chefs d'établissement et aux inspecteurs de formuler une appréciation via
Papplication |-Prof sur chacun des candidats promouvables, au titre de I'un ou l'autre des viviers.

NB : Une seule appréciation est exprimée par agent, si ce dernier est promouvable & la fois au
premier et au second vivier au fitre de la méme campagne.

L'appréciation littérale doit refléter la valeur professionnelle de chague agent au regard de
Yensemble de sa carriére.

Il convient d'arréter cette appréciation en s'appuyant sur le dossier professionnel de l'agent, y
compris pour les personnels écartés du service pour la durée de l'année scolaire {en congé de
maladie ou de formation par exemple},

Ces appréciations littérales seront portées a la connaissance des personnels en amont de la tenue
de la Commissicn académique paritaire académique.

bl Calendrier

A lissue de [a phase de constitution des dossiers par les candidats issus du premier vivier et par
les ayants droit du second vivier, les chefs d’éfablissement et les Inspecteurs formuleront une
appréciation via « I-Prof » & compter du 30 avril jusqu’au 14 mai 2018 & midi pour chacun des
personnels figurant sur la liste.
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Jappelle tout particuliérement voire attention sur le nécessaire respect de ce calendrier qui
conditionne la prise en compte du dossier.

A l'issue de la tenue des CAPA compétente a 'égard de chaque corps, la liste des agents promus
fera l'objet d’un affichage dans le hall du rectorat au 5 rue Joseph de Carayon Latour — Bordeaux.

Je vous remercie de bien vouloir diffuser largement cette information aux personnels susceptibles
d'étre concernés par cette campagne de promotion et placés sous voire responsabilité,

Pour e Rectaur oflgr délégation

_ Le Secrélaln géndral

Pour te Sacritaire be Néral et p,g

;a Secrétaire généralg adjofnt.e '
Déléguse aux railions et ressources humaings

Claude GAUDY
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