D’autres prestations peuvent vous
intéresser :

Le chéque emploi service universel (CESU) :

Leschéguesvacances:

Le billet congé payé :

Le logement :

L’abonnement de transport (TBM, SNCF) :

Le forfait de mobilité durable :

La Section Régionale Interministérielle d’Action
Sociale (SRIAS) :

Contactez le syndicat !

L’action sociale comprend : L’Action Sociale d’Initiative
Académique (ASIA) et les Prestations Inter Ministérielles
(PIM). Elles sont versées dans la limite des crédits
disponibles.

Pour Force Ouvriere, les crédits doivent étre utilisés

a hauteur des besoins.

QUI PEUT EN BENEFICIER ?

o Les personnels de I'enseignement public et privé,
titulaires et stagiaires, a plein temps, temps partiel, en
activité rémunérés sur le budget de I’Etat.

e Les auxiliaires et les contractuels ayant une période
d’activité égale ou supérieure a 6 mois consécutifs
rémunérés sur le budget de I’Education nationale.

e Les AESH et les AED.

o Les retraités de I'enseignement public.

o Les ayant droit (veuf, veuve, tuteur d’orphelin) d’un
agent de ’Education nationale.

Les personnels rémunérés a la vacation ne sont pas
bénéficiaires de I'action sociale.
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Dossier a retourner au service d’action sociale.

Critéres de ressources : Impot soumis au Baréme (ISB)
Avis d’imposition sur les revenus de I'année N-2

Aide pour les enfants poursuivant des études supérieure dans une
ville éloignée (+ 40 km) :

Aide forfaitaire (270€).

Aide au cautionnement d’un logement :

Aide destinée a contribuer a la prise en charge partielle des dépenses
engagées par l'agent au titre du dépdt de garantie, dans le cas d’une
location vide ou meublée : De 305 € & 460 € (montant plafonné a 50% du
montant de la caution).

Aide liée a un probléme de santé :

Le pourcentage de participation se calcule sur le montant du reste a
charge.

Prestation d’installation (AIP) :

Aide non remboursable destinées a la prise en charge des dépenses au
titre du premier mois de loyer et les frais de déménagement.

AIP 700 € maximum

AIP VILLE (affectation en quartiers prioritaires de la politique de la ville)
1500 € maximum

Prestation d’installation (AIP CIV) :

Etablissement situé sur Bordeaux et la CUB : 609.80 €

Etablissement situé dans le chef-lieu de I'un des 4 autres départements :
437.35€

Etablissements situés dans toutes les autres villes : 304.90 €

Aide a la garde d’enfantsde 6 a 10ans:

Garderie assurée par une gardienne privée ou par une garderie périscolaire
en dehors des heures de classe, excepté le mercredi et pendant les vacances
scolaires : entre 30 et 85 % des frais engagés pour les gardiennes privées,
85 % des frais engagés pour les garderies périscolaires.

Aide aux vacances d’enfants :

Aide complémentaires séjours en colonie de vacances ou centres adaptés
(enfants en situation de handicap) : Entre 85 % et 30 % du reste a charge
apres calcul de la PIM, 610 € maximum versé par an et par famille.

Aide pour un voyage a I'étranger organisé par les établissements
scolaires : Entre 30 % et 85 % des frais engagés, 610 € maximum versé par
enfant et par voyage.

Coordonnées du Service Social des personnels
dmi ASIA et PIM) :

o Conseils en Economie Sociale et Familiale.
Consultation gratuite.

Dossier a retourner au service d’action sociale dans
le mois suivant le fait générateur de la prestation.

Critéres de ressources : quotient familial annuel
(Revenu brut global figurant sur votre avis d’'imposition
divisé par le nombre de parts fiscales) inférieur ou égal

a 12400¢€ par part au titre de I'année N-2.

e Centres de vacances avec hébergement :

Pour les vacances des enfants de plus de quatre ans pendant les
vacances scolaires.

Enfants de moins de 13 ans : 8,40 € / jour.

Enfants de 13 ans d 18 ans : 12,70 € / jour.

Centres de vacances sans hébergement :

Pour les séjours dans les centres de loisir sans hébergement
recevant les enfants a la journée a I'occasion des vacances
scolaires et des temps de loisir.

Journée compléte : 6,06 € par jour et par enfant.

Demi-journée : 3,06 € par jour et par enfant.

Centres familiaux de vacances agréés et gites de France :

Pour les enfants ayant séjourné en centre familial de vacances ou dans
les établissements portant le label « Gite de France ».

Séjours en pension compléte : 8,84 € par jour et par enfant.

Autre formule : 8,84 € par jour et par enfant.

Séjours éducatifs :
Pour les classes

culturelles  transplantées, classes de
I'environnement, classes patrimoines, séjours effectués lors
d’échanges pédagogiques.

Séjour d’une durée inférieure a 21 jours : 4,14 € par jour et par
enfant.

Séjour de plus de 21 jours : 87,05 € par enfant.

Séjours linguistiques :

Pour les enfants effectuant un séjour culturel et de loisir a
I’étranger au cours des vacances scolaires.

Enfants de moins de 13 ans : 8,4 € par jour et par enfant.

Enfants de 13 a 18 ans : 12,71 € par jour et par enfant.

out renseignement

Séjours d’enfants handicapés en centres de vacances
spécialisés.

Pour les enfants handicapés séjournant dans des centres de
vacances spécialisés.

Cette prestation servie dans la limite de 45 jours n’est soumise ni a
limite d’dge, ni a conditions de ressources : 23,96 € / jour.

Aide aux parents accompagnés de leurs enfants pour les frais
de séjour en maison de repos.

Cette prestation est destinée a prendre en charge une partie des
frais de séjour de chaque enfant de moins de 5 ans. Elle est
allouée sans condition de ressources a I'agent effectuant un
séjour médicalement prescrit dans un établissement agréé par la
sécurité sociale : 26,16 € par jour et par enfant.

Allocation pour parents d’enfants infirmes ou handicapés de
moins de 20 ans.

Aide financiére aux parents d’enfants handicapés ou infirmes de
moins de 20 ans pour leur permettre de faire face aux soins
colteux : 183 € par mois.

Allocation spéciale pour enfant atteint d’'une maladie
chronique ou d’un handicap poursuivant des études, en
apprentissage ou effectuant un stage de formation
professionnelle au-dela de 20 ans et jusqu’a 27 ans.

Cette allocation, non cumulable avec I'allocation aux adultes
handicapés (AAH) n’est pas soumise a conditions de ressources :
versement mensuel au taux de 30% de la base mensuelle de
calcul des prestations familiales

Aide au maintien a domicile des retraités.
Cette aide permet aux fonctionnaires retraités de I'Etat et a leurs
ayant cause de bénéficier d’une aide au maintien a domicile.

Participation au prix des repas.

L’administration participe au prix des repas pris dans les
restaurants administratifs, inter-administratifs ou une cantine
ayant signé une convention avec le rectorat.

La subvention est versée au gestionnaire du restaurant qui la
déduit du prix du repas.

Le prestation repas est accordée aux agents en activité jusqu’a
I'Indice Nouveau Majoré 539 (voir fiche de paie) : 1,47 € / repas.



