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Secrétariat généralPôle des relati�ns et des ress�urces humainesDirecti�n des pers�nnels enseignants

Annexe 1 - F�rmulaire de demande

Cette demande est à envoyer sous couvert du chef d’établissement pour les personnels en activité,directement auprès des services de la DPE pour les personnels actuellement en disponibilité, pour le 11 mars2025, délai de rigueur.

Nom-Prénom : ……………………………………………………………………………………………………………..
Date de naissance : ………………………………………………………………………………………………………
Corps/discipline : ………………………………………………………………………………………………………….
Dernier établissement d’affectation : ……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

Souhaite demander
 Une réintégration, et je déclare participer au mouvement intra académique : oui non
 Une disponibilité
 Un renouvellement de disponibilité, pour le motif suivant :

Disponibilité de droit
 Pour élever un enfant de moins de 12 ans
 Pour donner des soins à un proche
 Pour suivre le conjoint
 Pour adopter un enfant en outre-mer ou à l’étranger
 Pour exercer un mandat d’élu local

Disponibilité sur autorisation
 Pour convenances personnelles
 Pour créer ou reprendre une entreprise
 Pour faire des études ou des recherches d’intérêt général

Année scolaire de la disponibilité demandée
 2025/2026

J’atteste que j’ai pris connaissance de la circulaire académique relative aux disponibilités du 15 octobre 2024,que je joins à ma demande les pièces justificatives en fonction de ma situation telles que précisées dansl’annexe 2, que je m’engage à fournir aux services de la DPE toute information concernant un changementd’adresse, d’état civil ou de situation familiale pendant la période de disponibilité.

Fait à, Le
Signature de l’intéressé(e) Signature du supérieur hiérarchique pour lespersonnels en activité en 2024/2025
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Annexe 2 - Liste des pièces justificatives(Décr�t n° 85-986 du 16 s�pt�mbr� 1985)

Articl� Motif Duré� Pièc�s justificativ�s �t/ou conditionsparticulièr�s
Articl� 44 a Etud�s ou r�ch�rch�s prés�ntant unintérêt général

Duré� continu� maximal� 3 ansDuré� maximal� au cours d� la carrièr�6 ans C�rtificat d� scolarité

Articl� 44 b Conv�nanc�s p�rsonn�ll�s Duré� continu� maximal� 5 ansDuré� maximal� au cours d� la carrièr�10 ans

Tout� pièc� p�rm�ttant d� justifi�r lasituation d� l’ag�nt.L’intér�ssé(�) doit avoir accompli 18mois au moins d� s�rvic� �ff�ctifcontinu après l�s cinq pr�mièr�sanné�s.

Articl� 46 Pour cré�r ou r�pr�ndr� un� �ntr�pris�au s�ns d� l’articl� L.351-24 du Cod� duTravail Duré� maximal� 2 ans non r�nouv�labl�
L’intér�ssé doit avoir accompli au moins4 anné�s d� s�rvic�s �ff�ctifs dansl’administration.Tout docum�nt justifiant d� la créationd� l’�ntr�pris� (inscription au r�gistr� ducomm�rc�).

Articl� 47
El�v�r un �nfant âgé d� moins d� douz�ansSoins à un �nfant, un asc�ndant ou auconjoint (mariag� PACS, s�lon décisiondu Cons�il d’Etat n° 123314 du 25nov�mbr� 2014)

Duré� un an r�nouv�labl� tant qu� l�sconditions sont r�mpli�s �t qu� l’état d�la p�rsonn� conc�rné� l� justifi�.

Photocopi� du livr�t d� famill�Conv�ntion d� PACSCart� d’invaliditéC�rtificats médicaux détaillés r�missous pli confid�nti�l

Articl� 47 Pour suivr� l� conjoint astr�int à un�résid�nc� éloigné� pour raisonsprof�ssionn�ll�s
Duré� un an r�nouv�labl� tant qu� l�sconditions sont r�mpli�s

Photocopi� du livr�t d� famill�Conv�ntion d� PACSAtt�station d’�mploi du conjoint av�cm�ntion d�s dat�s �t li�u du contrat

Articl� 473� aliéna
Déplac�m�nt dans un DOM-COM, �nNouv�ll� Calédoni� ou à l’étrang�r �nvu� d� l’adoption d’un ou d� plusi�urs�nfant(s)

Duré� maximal� 6 s�main�s paragrém�nt
Copi� d� l’agrém�nt m�ntionné auxarticl�s 63 �t 100-3 du Cod� d� lafamill� �t d� l’aid� social�

Articl� 474� aliéna Ex�rcic� d’un mandat d’élu local Duré� du mandat D�mand� d� l’intér�ssé(�)Att�station préf�ctoral�


