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Monsieur le Président, 
Mesdames et Messieurs les membres de la Formation Spécialisée 
Santé, Sécurité et Conditions de travail du CSA Académique, 

La FNEC FP-FO vous alerte depuis de nombreuses années sur la dégradation 
des conditions de travail que vivent les personnels de l’académie. Nous le savons 
tous, la mise en place des réformes successives que nous avons subie, faute 
d’écoute des revendications des représentants des personnels par l’autorité, 
quelle soit académique ou ministérielle, est la cause principale de la souffrance au 
travail. Et soyons clairs, la politique de l’inclusion systématique forcée a accéléré 
cette dégradation et a entraîné de lourdes conséquences sur la santé des 
personnels. Et nous avons bien compris à la FNEC FP-FO que la situation va encore 
s’aggraver avec l’acte 2 de l’Ecole inclusive. Ajoutons que pour notre organisation, 
cette politique participe activement à la destruction du service public d’éducation 
faute de volonté et de moyens. 

Les élus de la FNEC FP-FO constatent aujourd’hui que chaque semaine, des 
dizaines de fiches SST de collègues alertent sur des risques « psycho – sociaux ». 
Oui, les personnels osent de plus en plus exprimer leur souffrance au travail. Là 
aussi la parole se libère. Nous nous en félicitons. La politique du « ne pas faire de 
vague » a pris un coup dans l’aile ! 

Mais nous constatons aussi trop souvent que les réponses apportées ne sont 
pas satisfaisantes, voire qu’il n’y a pas de réponse du tout. Certains auteurs de 
ces signalements commencent à avoir le sentiment que l’institution les 
abandonne… Le risque est que les personnels se lassent, que l’outil soit 
complètement déconsidéré et que l’autorité découvre les souffrances au travail 
seulement lorsqu’un évènement dramatique se produit… Il n’y aurait donc plus de 
prévention possible. 

Il serait donc urgent que l’Etat prenne la mesure de sa responsabilité à la 
fois dans l’Education des élèves, mais aussi dans la protection de ses personnels. 



Pourtant, nous allons devoir subir à la rentrée prochaine de nouvelles 
réformes qui vont encore dégrader la situation. En effet, il s’agit de la mise en 
place du « choc des savoirs » et de la réforme des LP. 

Et tout cela avec une revalorisation salariale quasiment inexistante ! 

Monsieur Le Président, nous espérons que cette Formation Spécialisée 
Académique pourra œuvrer pour que les conditions de travail des personnels de 
l’Académie de Bordeaux s’améliorent malgré tout. C’est en tout cas le mandat de 
nos élus de la FNEC FP-FO. 

La FNEC FP-FO revendique : 

l’abandon de la réforme du « choc des savoirs » ; 

l’abandon de la réforme des LP ; 

l’abandon du Pacte, l’augmentation immédiatement de 10% de la valeur du 
point d’indice sans contrepartie et l’ouverture de négociations salariales ; 

la création de tous les postes statutaires dans tous les métiers de 
l’Education Nationale, notamment pour les AED et les AESH. De plus, 
créer des postes d’enseignants permettrait de répondre à une 
revendication de tous les personnels, celle de faire baisser le nombre 
d’élèves par classe ; 

l’abandon de l’acte 2 de l’école inclusive et la création de places dans les 
instituts spécialisés et médico-sociaux. 

Nous vous remercions pour votre écoute. 

Pour la FNEC FP-FO 
Lætitia Calbet, Christophe Grimaux, 

Reynald Diranzo, Eric Mouchet.


