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Dans l’Education nationale, force est de 
constater que la mobilisation contre la réforme 
des retraites n’est pas toujours au top… Et ce 
pour de multiples raisons. Mais de nombreux 
collègues restent quand même mobilisés. Et puis 
l’Education nationale n’est pas tout. Globalement, 
la mobilisation ne semble pas vraiment faiblir, 
puisque le mardi 28 mars ce sont plus de deux 
millions de salariés et de jeunes qui ont manifesté 
dans toute la France. A Bordeaux, le cortège était 
encore très important. Tous les jours, des 
blocages, des rassemblements, des grèves ont lieu 
dans de multiples endroits. Et cette mobilisation 
en cours a déjà produit des effets incontestables. 
En voici une liste non exhaustive :

Le Président Macron renonce à 
imposer à tous nos jeunes le Service 
National Universel ;
La totalité des organisations syndicales de 
l’Education nationale a décidé de quitter les 
concertations sur le «  pacte  » visant à 
instituer une rémunération liée à des missions 
supplémentaires. Le ministère a ainsi été 
contraint de renoncer à tenir sa dernière 
concertation bilan ;
Face à la mobilisation de la jeunesse, le 
ministère de l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche a été contraint de lâcher en 
urgence un demi-milliard d’euros pour les 
bourses étudiantes. 

Chers collègues, nous devons continuer à 
participer aux mobilisations. Oui, nous devons 
continuer à nous battre jusqu’au retrait de cette 
contre-réforme. Gagner ce combat ouvrirait la 
voie à la satisfaction d’autres revendications que 
notre organisation porte pour vous. Par exemple, 
nous pourrions obtenir l’augmentation générale 
du point d'indice, des salaires et des pensions ; 
l’abandon de la réforme Grandjean de la voie 
professionnelle ; l’arrêt des fermetures et la 
création des postes nécessaires ; un vrai statut, 
un vrai salaire pour tous les AESH et les AED ; 
l’arrêt de la politique de l’inclusion systématique 
et le rétablissement des structures spécialisées.

Oui chers collègues, vous voyez bien que 
nous avons vraiment beaucoup à gagner 
si nous parvenons à faire reculer le 

Président Macron et son gouvernement. Ils n’ont 
jamais été aussi fragilisés. Nous pouvons, nous 
allons gagner !

A l’appel de l’Intersyndicale, préparons-nous à 
la grève massive du jeudi 6 avril.

A noter que cette semaine, le Conseil 
National du SNETAA-FO se réunit en Bretagne. 
J’y participerai accompagné de nos secrétaires 
départementaux. Mais d’autres militants restent à 
Bordeaux et seront mobilisés dans l’académie.

Vous pouvez compter sur le SNETAA-FO. Le 
SNETAA-FO compte sur vous !

EM
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Le serveur SIAM a donc fermé le vendredi 31 mars à midi. Tous 
les collègues participant au mouvement INTRA doivent, dès ce lundi 3 
avril, télécharger via SIAM « l’accusé de réception », auquel il faut 
prêter une attention particulière, car parfois il comporte des erreurs 
ou des oublis. Et tous les vœux sont encore modifiables. Il est 
même possible de modifier l’ordre. Ceux qui ont fait des vœux sur 
des postes spécifiques académiques doivent bien vérifier qu’en face de 
chacun d’eux, figure bien la mention « formation particulière » ou 
« ULIS ». Dans le cas contraire, il faut l’ajouter à la main (en rouge).

Si certains barèmes paraissent erronés, alors il faut les corriger également à l’encre rouge. 
Si tout est ok, alors il faut le transmettre, accompagné de tous les justificatifs, à son chef 
d’établissement qui est chargé d’envoyer les dossiers à la DPE du Rectorat de Bordeaux. Et la 
DPE doit les recevoir vendredi 7 avril au plus tard ! Oui, les délais sont courts !

Pour les situations de Handicap, de maladie grave et de situation sociale particulière, reportez-
vous à notre document synthèse.

Les dés sont maintenant quasiment jetés. Mais les collègues doivent quand même inscrire 
dans leur agenda la date du 5 mai, date à partir de laquelle ils devront consulter les barèmes 
arrêtés par les services de la DPE après étude de leur dossier. Ils auront alors jusqu’au 18 mai 
minuit pour demander d’éventuelles modifications des barèmes et vœux.

Pour calculer leur barème, nous invitons les collègues à utiliser notre document en ligne sur 
notre site Internet.

Le calendrier du mouvement est également en ligne sur notre site Internet. Nous le mettrons 
éventuellement à jour si nécessaire.

L’algorithme devrait être lancé le 23 mai… Et les résultats devraient tomber le 16 juin.

Vous pouvez compter sur le SNETAA-FO !
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Le CAP de la spécialité « Agent accompagnant au grand âge » va être créé pour la rentrée 
2023 avec une première session d’examen en 2025. Au vu des débouchés possibles, ce nouveau 
CAP aurait pu être prometteur, mais après avoir pris connaissance du référentiel paru le 14 mars 
au Journal Officiel, pouvons-nous toujours vraiment nous satisfaire de cette création ? A minima, 
elle suscite quelques inquiétudes…

Terrains de PFMP
Sans surprise, l’Annexe III nous dit que les lieux de PFMP visés seront des structures 

sociales ou médico-sociales accueillant des personnes âgées. Pour les LP situés en milieu rural, les 
équipes pédagogiques risquent alors d’être confrontées à l’impossibilité de trouver des lieux de 
stage pour la totalité de leurs élèves… Oui, nous savons bien que le nombre d’EHPAD dans les 
zones rurales est souvent très faible…

« Mise en place et service des repas »
Les moyens référencés sont les «  espaces de restauration collectifs  ». Les élèves ne 

pourront pas servir ce qu’ils ont cuisiné, puisqu’ils ne devront plus faire de cuisine. Et nous ne 
pouvons pas imposer nos élèves aux personnels de la Région des cantines scolaires. Pire, le CCF 
doit se dérouler uniquement en milieu professionnel ! Il n’y aura donc pas de TP service. Comment 
alors amener un élève à valider ces compétences ? Comment l’enseignant peut-il proposer une 
note conjointe certificative s’il n’a pas de TP service ? Le tuteur de stage n’est pas formé à la 
pédagogie contrairement aux PLP. Privatisation du diplôme ? Non-sens pédagogique ! 

Matériel et diplôme
Certains matériels médicaux seront indispensables… Comme par exemple des lits médicaux… 

Pour les LP n’en disposant pas, se pose un vrai problème, puisque les campagnes pour s’équiper 
sont déjà terminées… et ce CAP débute dans 6 mois !

Au final, après lecture du référentiel, les collègues peuvent avoir le sentiment qu’il s’agit là 
d’un CAP fait à « la va vite » pour répondre aux demandes de grands groupes (Orpea, Korian, 
etc.) sans se soucier de la réalité de terrain…

En réponse aux inquiétudes formulées par des enseignants, l’IEN à Bordeaux dit qu’il a bien 
pris connaissance du référentiel et indique que le guide d’accompagnement pédagogique et 
d'équipement devrait être prochainement disponible… sans indiquer de date précise. Quant aux 
difficultés de terrain, « il faudra se plier aux exigences ce qui peut impliquer de revoir la carte 
des formations, en particulier pour les établissements qui n'ont pas de formations du secteur 
sanitaire et social »… En d’autres termes, il est possible que la suppression du CAP ATMFC pour 
les établissements qui n’offrent pas de Bac Pro ASSP se fasse sans l’ouverture du CAP AAGA… 
Chers collègues, soyons vigilants, il nous faut exiger l’ouverture d’un CAP en remplacement, car 
vous le savez, la suppression d’une formation entraîne inévitablement des suppressions de postes…

Karen Blanco
SNETAA-Bordeaux - 82 rue du XIV juillet 33400 TALENCE -  05 56 84 90 80 
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Congé Formation professionnelle :
Nous avons participé au groupe de travail… Mais 
tout était déjà décidé à l’avance. Sur 580 
demandes de CFP tous corps confondus, 
seulement 25 émanaient de PLP et 12 de CPE. 
Cette année, 1 seul PLP bénéficiera d’un congé. Il 
en était à sa 6ème demande. C’est inadmissible ! 
Nos élus ont informé nos adhérents concernés.

Les PLP matraqués :
Même si nous n’avons pas encore pu siéger en 
CSA Académique à cause du contexte actuel, on 
peut tout de même faire un bilan des créations/
suppressions de postes de PLP via les CSA 
spéciaux départementaux. Et le moins que l’on 
puisse dire, c’est que l’autorité académique a bien 
préparé l’arrivée de la réforme. En effet, alors 
qu’elle devait faire remonter au ministère 21 
postes d’enseignants, elle a décidé de supprimer 
53 postes de PLP pour seulement 29 créations, 
soit un solde de -24 ! Une trentaine de PLP est 
victime d’une Mesure de Carte Scolaire… 
Rappelons qu’il est pourtant globalement prévu 
une augmentation des effectifs en LP, SEP et 
EREA pour la rentrée 2023…

Stage inclusion à Villeneuve/Lot :
La FNEC FP-FO du Lot & Garonne organise un 
stage de formation syndicale le mardi 30 mai 2023 
de 9h à 16h à Villeneuve/Lot sur le thème de 
l'inclusion scolaire.
Pour vous inscrire, envoyez un courriel à :

secretairefnecfpfo47@gmail.com.

Comité Social d’Administration Académique :
Le CSA Académique du 21 mars avait été 
reporté au 28 mars par la Rectrice à la 
demande des quatre organisations syndicales 
représentatives à Bordeaux. Ce 28 mars, suite au 
refus d’un nouveau report, le CSA Académique a 
été boycotté par toutes les organisations 
syndicales après qu’une déclaration commune ait 
été lue. Vous trouverez cette déclaration en 
ligne sur notre site Internet.

Semaine du 3 avril

Conseil National du SNETAA-FO


Mercredi 5 avril

Comité Social d’Administration Académique


Du 5 au 18 mai

Consultation (et modification) des barèmes de l’Intra
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