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Chose promise, chose due ? En tout cas, à 
la rentrée 2024, l’année de terminale Bac Pro 
ne sera plus ce qu’elle était si nous ne 
parvenons pas à faire reculer le MEN. En effet, 
l’Intersyndicale Nationale de la Voie Pro (à noter 
que le SNETAA-FO y est retourné) a publié un 
communiqué dénonçant le projet du ministère 
concernant notamment la classe terminale pour 
la rentrée 2024. Pour rappel, cette mesure 
faisait bien partie des 12 annoncées (voir 
mesure 4 du dossier de presse)

En l’état actuel du projet, la période de 
septembre à mars serait exclusivement consacrée 
aux cours, sans aucune période de PFMP. 
Durant cette période, se dérouleraient 
également les CCF (Enseignement 
général). Les épreuves ponctuelles de 
Français, Histoire-Géographie-EMC, Éco-Gestion ou 
Éco-Droit seraient également avancées en mars. 
D’avril à mai, les élèves enchaineraient avec 6 
semaines de PFMP obligatoires pour tous. Après 
quoi, ils passeraient les épreuves ponctuelles et 
derniers CCF en enseignement professionnel

Pendant cette coupure de deux mois sans 
cours, les PLP devraient se transformer en 
machine à certifier et évaluer les élèves en 
stage, mais aussi les nombreux candidats libres 
des CFA et écoles de production ou autres 
officines privées qui pullulent depuis la loi pour 
la liberté de choisir son avenir professionnel.

Ensuite, à partir de la mi-mai, deux options 
se présenteraient. Ceux désirant une insertion 
professionnelle post-bac auraient 6 semaines 
supplémentaires de PFMP, soit au total 12 
semaines de stages quasiment de façon continue 
entre mars et juillet. Les autres, soi-disant pour 
mieux préparer leurs poursuites d'études, 
assisteraient à 30 heures hebdomadaires de 
cours de méthodologie, de culture générale et 
de compétences psychosociales. Sachant que les 
PFMP sont désormais gratifiées, nous savons 
déjà quel serait le choix ultra majoritaire de nos 
élèves… Enfin, début juillet, tous les élèves 

devraient passer l'oral du chef d'œuvre et les 
épreuves de PSE. 
Il s’agit donc de diminuer encore le 
temps de formation de nos élèves de 

Bac Pro ! Et très certainement aussi d’attaquer le 
statut des PLP pour aller vers une annualisation 
de leurs Obligations Règlementaire de Service.

Le MEN semble vouloir prendre les 
personnels de vitesse. En effet, les textes 
devraient être présentés au Conseil Supérieur 
de l’Éducation en décembre. L’intersyndicale va 
se réunir la semaine du 6 novembre.

Nous ne devons pas laisser faire !
Vous pouvez compter sur le SNETAA-

FO !
Le SNETAA-FO compte sur vous !

EM
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Rendez-vous militant en Gironde

Pour terminer nos grands « rendez-vous militants » départementaux de cette fin d’année 2023, 
nous étions à l’UD FO de la Gironde à Bordeaux ce lundi 16 octobre.

L’Assemblée Générale de notre fédération, la FNEC FP-FO, réunissant plus de 220 adhérents, a 
commencé bien évidemment par une minute de silence en hommage à notre collègue Dominique Bernard. 
Les secrétaires de syndicat se sont exprimés en tribune. De nombreuses prises de parole ont eu lieu dans 
la salle. Tous les sujets ont été abordés comme dans les autres départements : conditions de travail, avec 
notamment la problématique de l’acte 2 de l’inclusion systématique, salaires, « Pactes », réforme des LP, 
retraites, etc. Un appel de l’AG a été voté quasiment à l’unanimité des présents.

L’après-midi, chaque syndicat a réuni ses adhérents. Pour le SNETAA-FO, une quarantaine de 
collègues a participé au Conseil Départemental autour notamment de Delphine Paillé, notre 
secrétaire départementale, et Eric Mouchet, notre secrétaire académique. Les échanges ont porté 
sur des sujets plus spécifiques à la Voie Pro, comme la situation des SEGPA, la carte des formations 
professionnelles, les liens entre le « Pacte » et la réforme des LP, etc.

Au final, ce sont plus de 110 adhérents du SNETAA-FO que le Secrétariat Académique a pu 
rencontrer entre le 21 septembre et le 16 octobre.

Prochain rendez-vous important, le Conseil Syndical Académique le jeudi 21 décembre à Bayonne. 
A vos agendas !
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F3SCT 33

La première réunion de la Formation Spécialisée Santé, Sécurité et Conditions de Travail de la 
Gironde (F3SCT 33, ex CHSCT 33) s’est tenue mardi 17 octobre.

Après la lecture des déclarations liminaires, la nôtre est en ligne sur notre site Internet, un 
point a été fait sur le réseau PAS MGEN (Prévention Aide et Suivi). Une centaine de collègues 
de la Gironde l’a consulté l’année dernière, principalement des femmes (88%) et de plus en plus 
jeunes (forte augmentation des 30-49 ans). Ce dispositif a le mérite d’exister mais ne devrait pas 
dédouaner notre hiérarchie de ses obligations d’employeur en matière de santé psychologique.

Un point a été fait sur les fiches SST et les AESH en Gironde. Plus de 330 AESH ont 
démissionné l’an dernier. Aujourd’hui près de 2700 AESH exercent dans notre département. 
Malgré cela, près de 90 élèves du 1er degré et 90 du second degré sont toujours en attente 
d’une AESH. En lien direct avec les AESH, l’IEN ASH nous indique que si dans le 1er degré 47% des 
fiches SST concernent les élèves perturbateurs, ce n’est plus que 6% des fiches du second degré 
(dont 86% de garçons).

Enfin, en matière de médecine de prévention, un avis est fait demandant la possibilité à tous 
les agents d’obtenir une visite médicale au moins tous les 5 ans. Vœu pieux quand on sait qu’il 
n’existe en France que 64 médecins Education Nationale dont 5 en Aquitaine. Ces 5 médecins du 
travail et les 2 infirmières ont réalisé l’an dernier 2100 consultations. Sans surprise, les 
principaux motifs sont : mutation, maladie professionnelle, RQTH, épuisement et enfin harcèlement. 

Malheureusement 1 médecin et 1 infirmière arrêtent leur activité à la fin du mois ! Et plus 
grave, l’autorité académique ne parvient toujours pas à recruter un psychologue du travail…

En Gironde, nous avons un médecin pour 20 000 agents… Que dire ?
Christophe Grimaux

La Formation Spécialisée Santé, Sécurité et Conditions de Travail Académique (ex CHSCTA) 
s’est réunie le jeudi 19 octobre. Notre déclaration liminaire est en ligne sur notre site Internet.

A l’ordre du jour, un bilan Stop Discri (voir les brèves) qui a été mis en place en mars 2023. 
Le dispositif donne la possibilité de répondre par téléphone ou courriel aux sollicitations. 3 
personnes écoutent et 4 gèrent les dossiers de manière anonyme. 32 dossiers écoutés (4 hommes 
et 28 femmes).

Egalement à l’ordre du jour, les situations liées au port de l’abaya… L’autorité académique 
reconnaît que toutes les situations problématiques ne sont pas signalées, mais visiblement, il n’y 
avait pas matière pour les représentants des personnels, ni à ouvrir un débat, ni à aider à 
résoudre des situations. Sans signalement officiel, nous ne pouvons rien faire…

Enfin, il a été question de la mise en place d’une Charte d’utilisation de Pronote. Pas de 
document arrêté à ce jour…

Christophe Grimaux

F3SCT Académique
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CSA SD 33

Le comité social d’administration spécial départemental de la Gironde (CSA-SD 33) s’est tenu 
ce jeudi 19 octobre 2023. L’ordre du jour était le bilan de la rentrée 2023.

Lors de la lecture de notre déclaration, nous avons mis en avant, comme toujours, le manque 
criant de moyens que notre organisation ne cesse de réclamer. 

La DASEN a présenté de nombreuses données chiffrées correspondant à un état des lieux à 
la rentrée 2023. Même si les effectifs diminuent dans l’académie avec une baisse de 452 élèves, 
en Gironde les effectifs progressent avec 121 élèves de plus. En LP, il y a 205 élèves de plus et 8 
élèves de moins en SEGPA.

D’autres informations nous ont été communiquées : 

Etablissements : à la rentrée 2023, le lycée du Barp a ouvert avec seulement un niveau de 
seconde. L’autorité académique fait le nécessaire pour que le lycée de Créon ouvre à la rentrée 
2024 avec pour commencer juste le niveau de seconde générale. Le collège du Barp ouvrira à la 
rentrée 2024 avec les niveaux 6ème, 5ème et 4ème.

SEGPA  : sur un total de 126 classes, 7 dépassent le seuil de 16 élèves avec 17 élèves 
inscrits. Un groupe de travail SEGPA réunissant les organisations syndicales et la DSDEN est prévu 
pour cette année scolaire.

Bureau des entreprises : suite à des démissions de personnes, il manque un responsable au 
LP de La Morlette à Cenon et un au LP Jehan Dupérier à St Médard-en-Jalles.

ASH : dans le second degré (collège, LGT, LP) 4178 élèves ont une notification MDPH et 401 
élèves sont en attente de places en ITEP ou IME. A noter aussi que 88 élèves ont une notification, 
mais se retrouvent sans AESH !

PACTE  : Sur 11878 parts fonctionnelles attribuées à 
la Gironde, 10619 ont été mises à disposition des 
établissements et 1259 ont été gardées pour abonder si 
besoin. 3654 parts sont consacrées en Gironde pour les 
lycées professionnels et à ce jour les LP ont attribué 32% 
de leurs parts.

Nous avons souligné le manque de moyens, des 
effectifs par classe trop élevés et notre inquiétude face au 
projet de suppressions de postes à la prochaine rentrée. Le 
prochain CSA-SD de la Gironde, avec à l’ordre du jour les 
DGH, aura lieu début février 2024.

Pour toute demande d’information complémentaire, vous pouvez nous solliciter.

Vous pouvez compter sur le SNETAA-FO et le SNETAA-FO compte sur vous !

Delphine Paillé

https://www.snetaa-bordeaux.fr/assets/fichier-pdf/Declaration-CSAD-du-19-octobre-2023.pdf
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Carte des formations
Le Comité Social d’Administration Académique 
ayant été reporté au mardi 7 novembre, la Carte 
des formations professionnelles n’a toujours pas 
été officiellement arrêtée… La semaine de la 
rentrée sera cruciale, avec notamment un comité 
plénier du CREFOP…

STOP DISCRI
Vous le savez, si un adhérent se trouve dans 
une situation difficile dans son établissement 
pour n’importe quelle raison, il peut alors 
compter sur le soutien et l’accompagnement du 
SNETAA-FO. Mais il existe aussi depuis 
quelques mois un dispositif académique de 
recueil de signalements ayant pour objet de 
protéger, d’accompagner, de soutenir les 
personnels qui pensent être victimes d'un acte 
de violence, de discrimination, de harcèlement 
moral ou sexuel ou d'agissements sexistes. Ce 
dispositif garantit que les signalements recueillis 
sont instruits dans un cadre confidentiel et 
neutre. Nous avons tous été informés de la mise 
en place de STOP DISCRI, mais si besoin 
d’informations, n’hésitez pas à venir vers le 
SNETAA-FO.

Mouvement INTER 2024
Les collègues voulant participer au mouvement 
Inter Académique pourront saisir leurs vœux sur 
SIAM à compter du  mercredi 8 novembre 
2023 midi et jusqu'au mercredi 29 novembre 
2023 midi. Ils pourront saisir jusqu’à 31 vœux 
pour des académies et 15 pour les mouvements 
spécifiques. Le SNETAA-FO va organiser des 
réunions d’information notamment à l’INSPE.
.

Dispositif d’affectation sur poste adapté
Les collègues qui rencontrent des difficultés dues à 
leur état de santé peuvent faire une demande pour 
être affectés, à la prochaine rentrée, sur poste 
adapté. Attention, la date butoir pour faire cette 
demande est le mardi 7 novembre 2023. Pour 
davantage d’explications, voir notre « Note aux 
S1 » du 2 octobre dernier.

Inscription aux concours
Les inscriptions aux concours de recrutement 
d'enseignants de la session 2024 ont lieu du 
mardi 3 octobre, à partir de 12 heures, au 
jeudi 9 novembre 2023, 12 heures, heure de 
Paris. Les inscriptions s’effectuent en ligne.

Lundi 6 novembre

Comité plénier du CREFOP


Mardi 7 novembre

Comité Social d’Administration Académique
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