du 10 au 11 4 ans

promouvable

du 9 au 10 4 ans

du 8 au 9 | 3 ans et 6 mois

2 ans 6 mois

du 7 au 8 3 ans

du 6 au 7 3 ans

2 ans

du 5 au 6 | 2 ans et 6 mois

PPCR

et Rendez-vous de Carriére...

du 6 au 7 3 ans
du 5 au 6 3 ans
du 4 au 5 2 ans et 6 mois
du 3 au 4 2 ans et 6 mois
du 2 au 3 2 ans
dul au 2 2 ans

du 4 au 5 2 ans
du 3 au 4 2 ans
du 2 au 3 1 an
dulau 2 1 an

du chevron 2 au 3 1 an

du chevron 1 au 2 1 an
du 4 au 5 3 ans
du 3 au 4 2 ans et 6
du 2 au 3 2 ans
dul au 2 2 ans

&

L

La hors-classe est accessible a tous les
personnels ayant atteint au moins le 9eme échelon
depuis 2 ans. Mais dans les faits, méme avec un
avis « excellent », il faut attendre d'avoir au
moins atteint 'echelon 10 pour espérer bénéficier
de cette promotion. Le contingent a étée porté a
23% (des promouvables).

La classe exceptionnelle est accessible a partir de
l"echelon 5 de la hors-classe. Lavancement
d'échelon dans la classe exceptionnelle se fait
désormais a |'ancienneté.

Chaque année scolaire, pour chaque corps de
professeurs et pour les CPE, |'administration éfablit
la liste des agents :

™ qui sont dans la deuxieme année du 6me
echelon de la classe normale au 31 aotit ;

o qui justifient dune ancienneté dans le 8me
échelon de la classe normale comprise entre 18
et 30 mois au 31 aott.

30 % de l'effectif inscrit sur chacune de
ces listes bénéficie d'un avancement
accéléré d'un an.
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Les remdez-vous de carviére

Qui ?
— Sont concernés :
- les professeurs (agrégés, certifies, d'EPS, de lycée professionnel) ;
- les conseillers principaux d'éducation.

Quoi ?
— Cest le processus qui aboutira a apprécier la valeur professionnelle des collegues. C'est une évaluation
a différents moments de la vie professionnelle.
— Il consiste en :
- une visite d'inspection en situation
- un entretien mené par l'inspecteur
- un entretien mené par le chef d'établissement

GUIDE DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS,

Quand ? D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE

Les 3 rendez-vous de carriere prévus

concernent les collegues :
9 ANNEXE 3 : les cinq cadres de compte rendu du rendez-vous de carriére

- pour le premier rendez-vous au

I MODELE 1 : COMPTE-RENDU DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES ENSEIGNANTS I

6éme échelon (entre 12 et 24 mois
d’ancienneté au 31 aotit*)

Satisfaisant Excellent

Niveau d’expertise ‘ A

i,

Tres

- pour le deuxiéme rendez-vous

au 8me échelon (entre 18 et 30
mois d’ancienneté au 31 aolGt*)

- pour le troisiéme rendez-vous

au 9éme gchelon (entre 12 et 24
mois d’ancienneté au 31 aolGt*)

* de |'année scolaire en cours

? R A compléter par l'inspecteur
A compléter par I'inspecteur dans le 1¢r degré et par le chef d’établissement dans le 24 degré
A compléter par I'inspecteur dans le 1¢r degré et par I'inspecteur et le chef d’établissement du 2»d degré
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Déroulement du rendez-vous de carriére

¢ Chaque agent est informé individuellement, avant le début des vacances d'été, de la
programmation d'un rendez-vous de carriére pour l'année scolaire a venir. Ladministration
envoie notamment un message électronique aux agents concernés. C'est une obligation d'utiliser la

boite professionnelle (ac-bordeaux.fr). Lenseignant doit répondre a ce message.

€ Il y a un délai obligatoire de 15 jours entre |'annonce du rendez-vous (date du départ du mail du

rectorat) et le rendez-vous effectif (hors vacances scolaires).

¢ Le rendez-vous avec le chef d'établissement doit avoir lieu aprés celui avec inspecteur (a partir du
lendemain) et dans un délai maximum de é semaines.

¢ Le collegue est seul pendant les entretiens. Ce sont des IPR (et IEN) qui ménent les entretiens, ou

a défaut, des « faisant fonction d'inspecteurs. De la méme fagon, c'est le chef d’établissement qui
conduit |'entretien.

€ Pour le rendez-vous professionnel, selon la DRH, aucun document spécifique ne doit étre demandé
au collegue. Mais ceux qui le souhaitent, peuvent fournir des documents avant ou le jour de
l'inspection.

Comme auparavant, |'inspecteur doit pouvoir consulter les cahiers de texte.

La DRRH incite les collegues a remplir la partie < demande de formation »,
pour identifier les besoins en formations.

=

evALuﬂT:ON
U.g5 v
ENSElGﬂMﬂ'S. 0- \? |

\ “ >/ etse un Pey (omme

) [i L’AEPTATYLON
6 A MAi¢ EN UNE SEULE
Nl \_ EPREUVE
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L'aprés rendez-vous de ca rriére

¢ La campagne des évaluations est arrétée a priori début mai. Les personnels qui n'auraient pas pu avoir
un rendez-vous de carriére au cours de |'‘année écoulée, pourront en avoir un au début de |'année
suivante si la nofification est effectuée avant le 15 octobre et en respectant le délai de 15 jours de
prévenance (nouveauté 2019-2020). Le compte-rendu est envoyé sur la boite eélectronique
professionnelle. Ceux qui souhaiteraient formuler des observations, disposent de 15 jours pour le faire.

¢ Lappreéciation finale de la valeur professionnelle qui figure au compte rendu est notifiée dans les deux
semaines apres la rentrée scolaire suivant celle au cours de laquelle le rendez-vous de carriere a eu
lieu (15 premiers jours de septembre).

¢ Les items « a consolider » peuvent donner lieu & un accompagnement.

¢ Faire un recours ?
- Dés réception de |'appréciation finale, les personnels disposent de 30 jours pour formuler par écrit

un recours en révision de |'appréciation finale de la valeur professionnelle. Ce recours doit étre
adressé a monsieur le Recteur par voie hiérarchique. Il faut formuler clairement en objet et motiver
la demande en prenant appui sur les évaluation et carriere.

- Ladministration dispose de 30 jours pour répondre. Faute de réponse explicite, son silence est
considere comme un refus implicite de réviser |'évaluation.

- Passé ce délai ou dés réception de la réponse, les personnels disposent a nouveau de 30 jours pour
demander au Recteur la saisine de la CAPA pour qu'elle se prononce et demande la révision de cette

appreciation.
GUIDE I?U RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES P’ERSONNELS ENSEIGNANTS,
D’EDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE
LAI SSEZ VOG DIPLOMES ET | Appréciation générale des évaluateurs I
VOTQE Qfﬁ'uf BANS LA Dans le 2™ degré, I'appréciation générale portée par chacun des évaluateurs fait 'objet d’un

Co R GE..LLE ET METTEL ’VGUS échange préalable entre eux.
A L/AISE ...

1/ Appréciation littérale de I'inspecteur (10 lignes) :

2/ Appréciation littérale du chef d’établissement (pour le 2" degré) (10 lignes) :

I Observations de I'agent

10 lignes maximum

| Appréciation finale de ’autorité académique

colen A renseigner par I'autorité académique

BiLan PRofessionnEL Satiaisant | T satista

L’ensemble des éléments précédents est communiqué a I'agent
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