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Bordeaux, le 16 septembre 2024
La Rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine,

Rectrice de I'académie de Bordeaux,
Chanceliére des universités

oy

Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement
Mesdames et Messieurs les directeurs de CIO

_ S/c

Mesdames et Messieurs les IA-DASEN

Mesdames et Messieurs les |A-IPR

Mesdames et Messieurs les IEN - ET/EG/IO

Mesdames et Messieurs les conseillers techniques
Madame la directrice de la DPE

Objet : Affectation sur poste adapté des personnels enseignants titulaires du second degré, d’éducation et psychologues
de I'éducation nationale - Rentrée scolaire 2025/2026
Références : Articles R911-19 a R911-30 du code de I'Education
Piéces jointes : Fiche 1: Les modalités d’acceés a la plateforme COLIBRIS
Fiche 2 : Les adresses pour |'envoi des documents au médecin du travail

La présente note de service a pour objet de vous informer des modalités d’accompagnement des personnels enseignants
titulaires du second degré, d’éducation et psychologues de I'éducation nationale, confrontés a des difficultés de santé et
de présenter les modalités d’affectation sur poste adapté, au titre de la rentrée scolaire 2025.

Vous voudrez bien porter ces dispositions a la connaissance de tous les personnels concernés, affectés ou rattachés
administrativement a votre établissement. Il vous appartient également de transmettre la présente note de service aux
agents actuellement en congé de maladie ordinaire ou en congé long.

I. Le dispositif d’affectation sur poste adapté

L'affectation sur poste adapté est une situation temporaire exceptionnelle, destinée a permettre a |'agent rencontrant
des difficultés dues a son état de santé de recouvrer la capacité d‘assurer la plénitude des fonctions prévues par son
statut particulier ou d’envisager une activité professionnelle différente.

L’examen des demandes prend en compte deux critéres : |a situation médicale et le projet professionnel.

L'affectation sur poste adapté, qui correspond a un accompagnement limité dans le temps, ne peut étre envisagée
comme une compensation d'un handicap pérenne. C'est d'ailleurs la raison pour laquelle elle est attribuée au titre d’une
année scolaire seulement et n’‘est pas reconduite de maniére automatique, ni systématique. Si la possession de la
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) est prise en compte, elle ne donne cependant pas droit 2
un acces systématique et définitif au dispositif.
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1.1 Les modalités et la durée d’affectation

L'affectation sur poste adapté peut étre de courte (PACD) ou de longue durée (PALD):

- I'affectation en PACD est prononcée pour une durée d’un an. Elle peut étre renouvelée a titre exceptionnel et la durée
maximale d’affectation en PACD ne peut pas dépasser trois ans;

- I'affectation en PALD est d'une durée de 4 ans. Elle peut étre renouvelée. Elle ne peut s’‘envisager qu‘aprés une
affectation en PACD. L’affectation en PALD dans I"'académie de Bordeaux s’effectue aupreés du CNED.

L’agent reste titulaire de son poste uniquement durant la premiére année d’affectation sur poste adapté.
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L’affectation sur poste adapté implique que I'agent soit en capacité de pouvoir assurer le temps de travail et I'intégralité
des missions exercées et donc que I'état de santé soit stabilisé. L'agent affecté sur un poste adapté est soumis aux
obligations réglementaires de service correspondant av nouvel emploi occupé.

Ce temps de travail peut étre aménagé selon I'avis du médecin du travail. Une diminution du temps de travail, accordée
sur avis du médecin du travail, ne peut étre que dégressive et ne peut pas étre pérenne.

Un aménagement du poste de travail peut étre mis en place pour les agents en situation de handicap, reconnu par la
MDPH, sur préconisation du médecin du travail.

1.2 Le projet professionnel

L'agent est affecté sur un poste en lien avec son projet professionnel et doit assurer le temps de travail correspondant a
ses nouvelles fonctions. Dans cette perspective, toute demande doit étre assortie d’un projet professionnel précisé lors
de l'inscription dans COLIBRIS. La construction et I'accompagnement du projet professionnel s’effectuent en lien avec le
médecin du travail, 'assistante sociale des personnels et le conseiller mobilité carriére.

L'agent peut étre affecté dans un établissement scolaire du 2" degré ou en service académique sur des fonctions
administratives, ou auprés du CNED, selon le projet professionnel.

Une priorité est accordée aux personnels qui, en congé long, ont effectué une ou plusieurs périodes de stage
thérapeutique visant a préparer leur projet professionnel.

L'état de santé doit étre compatible avec les missions exercées. Le lieu d’affectation sur poste adapté est choisi en
fonction du projet professionnel et des possibilités d'accueil, et peut conduire a une mobilité géographique. Pour ces
raisons, en |'absence de mobilité possible, d’autres aménagements de poste peuvent étre préconisés par le médecin du
travail.

1.3 L’affectation sur poste agag'té au CNED

Les agents affectés sur poste adapté au CNED conservent leur résidence administrative au sein de I'académie de Bordeaux
durant la période de cette affectation. .

Les obligations de service des enseignants affectés au CNED s’appuient sur le référentiel des missions de I’enseignant au
CNED. Les enseignants sont tenus de réaliser, sur I'ensemble de |'année scolaire un ensemble de missions dédiées a
I'accompagnement disciplinaire des éleves: évaluation individualisée, échanges individuels asynchrones, réunions
- d’équipes pédagogiques.

J'attire votre attention sur la généralisation du format numérique des devoirs a corriger par les enseignants du CNED. Les
services de correction sont dans leur trés grande majorité exclusivement numériques, les enseignants devant corriger
indifféremment des devoirs numériques écrits, oraux ou mixtes.

Enfin, en raison de I'évolution des formations, le CNED est dans I'impossibilité d'accueillir de nouveaux enseignants dans
les disciplines techniques et industrielles, en éducation physique et sportive ainsi que les personnels d'éducation et
d'orientation. En outre, le CNED n'est en mesure d'accueillir les professeurs relevant de I'enseignement professionnel que
lorsqu'ils relévent de disciplines généralistes pouvant étre enseignées au collége ou peuvent se prévaloir d'un avis
favorable des corps d'inspection dans le cadre d'une reconversion professionnelle dans une discipline en college.
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Il. La procédure et le calendrier

La procédure est désormais dématérialisée et s’effectue directement en ligne sur la plateforme COLIBRIS.

Vous trouverez ci-apreés le calendrier des opérations :

' Du jeudi 03/10/24 au jeudi 07/11/24

La connexion 3 ARENA et 3 COLIBRIS |

L’agent se connecte a ARENA via le site du rectorat ou directement : hitps://portailrh.ac-bordeaux.fr/arena

» Consulter la fiche 1, en annexe.

Du jeudi 03/10/24 au jeudi 07/11/24 J

La saisie dans COLIBRIS

L'agent saisit une seule 'demande, via COLIBRIS, dans les cas suivants :
2 |- unedemande de premiére affectation sur poste adapté ;

- ouune demande de renouvellement d’affectation sur poste adapté (PACD ou PALD) ;

- ouune demande de sortie du dispositif.

i : 1
L dossiae - Duieudi 03/10/24 au jeudi 07/11/24 J

L'agent saisit et valide sa demande sur COLIBRIS et regoit ensuite par mel le dossier PDF généré par COLIBRIS ;
3 | Ce dossier ne doit pas étre transmis au bureau de gestion de la DPE ni au bureau DARH2 ;
Le bureau DARH2 transmet un exemplaire du dossier a I'assistante sociale des personnels ;

L'agent transmet un dossier uniquement au médecin du travail, accompagné du certificat médical (Cf. la fiche2).

\

De novembre 2024 a mi-janvier 2025 |

Les entretiens
A L'agent doit prendre contact avec le médecin du travail, pour fixer un rendez-vous ;
L'agent peut prendre contact avec l'assistante sociale des personnels, s'il souhaite un entretien ;
Le bureau DARH2 convoque directement I'agent pour un entretien avec un conseiller mobilité carriére du rectorat.
' Fin février 2025 |
La réponse L »
5

Le bureau DARH2 transmet un courrier notifiant la réponse a I'agent, par courriel.

" Fin juin 2025

——

L’affectation

6 | Le bureau DARH2 transmet un courrier de notification d’affectation, par courriel, 2 I'agent ayant regu un avis
favorable a une premiére affectation ou a un renouvellement d’affectation sur fonctions administratives.

Je vous remercie pour votre contribution a la mise en ceuvre de ce dispositif d’accompagnement personnalisé des agents.

Mes services se tiennent a votre disposition pour toute information complémentaire.

Baur |a Restrioe ot par délégation
1.8 g86rétaire général
BRUF 1 secranaire 98
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Fiche 1 — Affectation sur poste adapté

Les modalités de connexion a la plateforme COLIBRIS, via ARENA

L’agent se connecte 3 ARENA

- Soit directement pai le lien suivant : hitps://portailrh.ac-bordeaux.fr/arena

- Soit par le site du rectorat, par le menu « accés rapides » :

| 2 ]
ACADEMIE

DE BORDEAUX ac-bordeaux.fr

Hogon académaun  Acadbee  Solarde Eludes - Eaumens  Ensegnenents
Peiiseotie Acpst.arm

iy

\ P

B

Queg recherchez

Il ne faut pas rechercher I'accés a « colibris » via un moteur de recherche internet (Google, Yahoo..)

L’agent se connecte sur ARENA avec son identifiant et son mot de passe de rhessggerie professionnelle

[ 4
:‘Illll
e - - . .
accedez d vos applications
EN
Authentification A Identifiant de la messagerie académique (webmail)
|
[osssssssessese u.% Mot de passe de la messagerie académique (webmail)
[ Vabder |
Changer son mot de passe, conn on identifiant _ vous cherchez une assistance ? i s‘m*m Cteas
& i & ﬂ i rassistance en suvant le lien
R B

L’agent peut contacter I’assistance, s’il rencontre des problémes d’ordre technique uniguement pour se connecter
a ARENA ou COLIBRIS

» en saisissant une demande sur la plateforme AMERANA : disponible a I'adresse htips://portailrh.ac-bordeaux fr/amerana

» ou accessible également depuis ARENA section « Support et assistance » :

- sélectionner le menu « j'ai un probléeme » ;
- saisir une demande (fenétre page 1/2) ;
- sélectionner le sujet « Démarches dématérialisées » et préciser le probléeme (fenétre page 2/2).
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L’agent sélectionne dans ARENA : le menu « Enguétes et pilotage », puis « Colibris- Portail des démarches »

- TIUUD YUUS ITIHSILIVIS Bal SVAUILE

M Scolarté du 1er degré

M Scolanté du 2nd degré M Aide au pilotage et 3 I'auto-évaluation ; >
Archipel
M Examens et concours APAE pour le 1er degré

M Pilotage académique

EduConnect - MétéoStats

Colibris - Portail des démarches

Projet d' Etablissement et Rédaction du Contrat d'objectifs et EVALuation
(PERCEVAL) 1

DEsignation des Correspondants Académiques Des Etablissements (DECADE)

M Admirstration inang
comptable

M Enquétes et Pilotd
M Formation et Ressources

CoVENIN-Commdt

M intranet. Référentiels et Outils
M Support et Assistance
I W

L’agent se connecte par le menu en haut a droite, avant de commencer a s’inscrire

En *
ACADEMIE = & o
DE BORDEAUX Colibris -

e

Accued Personnels dencadrement Premier degré Second degre Personnels BIATPSS Mes demandes

N7~ Colibris

L’agent se connecte en sélectionnant « je suis un utilisateur académique ou... »

Accueil Personnels d'encadrement Premier degré Second degré Personnels BIATPSS Mes demandes

Je suis un utilisateur académique ou de
T'administration centrale

Se connecter

L’agent sélectionne le menu « 2" degré », et choisit la démarche : « Affectation sur poste adapté »

e
ACADEMIE i a
DE BORDEAUX Colibris
oo
Frazermue
A il F is d' di Premier degré S d degré P Is BIATPSS Mes demandes

AFFECTATION SUR POSTE ADAPTE POUR UN AGENT CONFRONTE A DES DIFFICULTES DE SANTE @




