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REMUNERATION DES PLP ET CPE

INDEMNITE

: PRME | RETEME | oo SUPPLEMENT FAMILIAL
covergy | DUREEEN | INDCE | TRATEWENT | ANNUELLE | PENSION
ANNEES | Nw* | BRUT | DATTRACTV | CWIE | zomed | zone2 | 2 3 | enfants
TEENBRUT" | 11,1% (3%) | (1%) | enfants | enfants | enplus
1 1 395 | 194449 | 930 | 21583 | 5833 | 1944 | 77,68 | 19393 | 15383
2 1 446 | 219556 | 2980 | 24371 | 6587 | 2196 | 77,68 | 19393 | 15383
3 ) 453 | 223002 | 3370 | 247,53 | 66,90 | 22,30 | 77,68 | 19393 | 15383
N[:]LRA,;:EE 4 2 466 | 229401 | 3180 | 254,64 | 6882 | 2294 | 7945 | 19866 | 157,37
5 25 | 481 | 236786 | 2880 | 26485 | 71,04 | 2368 | 81,67 | 20456 | 161,80
6 30u2 | 497 | 244662 | 2500 | 271,57 | 73.40 | 24,47 | 84,02 | 210,86 | 166,52
7 3 524 | 257954 | 1500 | 286,33 | 77,39 | 2580 | 8801 | 22147 | 17450
8 |[350u25| 562 | 276644 | 400 | 307,07 | 8299 | 27,66 | 9362 | 236,44 | 18571
9 4 595 | 292906 | 400 | 32513 | 87,87 | 2929 | 9850 | 24943 | 19545
10 4 634 | 3121,04 - 346,44 | 9363 | 31,21 | 104,25 | 264,78 | 206,97
1 - 678 | 333765 - 37048 |100,13| 3337 | 110,74 | 282,10 | 219,96
1 2 595 | 2929,05 - 32512 | 87,87 | 29,29 | 9850 | 24943 | 19545
2 ) 629 | 309643 - 34370 | 92,89 | 30,96 | 103,51 | 262,81 | 205,50
3 25 | 673 | 331303 - 367,75 | 99,39 | 3313 | 110,00 | 280,13 | 218,48
c':::; 4 25 | 720 | 3544,40 - 39343 | 10633 | 3544 | 116,94 | 298,63 | 232,35
5 3 768 | 3780,69 - 41966 | 11342 | 37,81 | 117,24 | 299,42 | 232,94
6 3 811 | 399237 - 44315 119,77 | 39,92 | 117,24 | 299,42 | 232,94
7 - 826 | 406621 - 45135 |121,99 | 4066 | 117,24 | 299,42 | 232,94
1 2 700 | 344595 - 382,50 | 10338 | 34,45 | 11399 | 290,76 | 226,45
EX[[::II-E‘:’STT[IJEN 2 ) 740 | 364286 - 40436 | 10929 | 3642 | 117,24 | 299,42 | 232,94
NELLE 3 25 | 780 | 3839,77 - 42621 | 11519 | 3840 | 117,24 | 299,42 | 232,94
4 3 835 | 411052 - 45627 | 12332 | 41,10 | 117,24 | 299,42 | 232,94
| 1 895 | 4405389 - 489,05 | 13218 | 4405 | 117,24 | 299,42 | 232,94
s 1 930 | 4578,19 - 508,18 | 13735 | 4580 | 117,24 | 299,42 | 232,94
0 - 977 | 4809,56 - 533,86 | 14429 | 48,09 | 117,24 | 299,42 | 232,94
QQI-I §_a!‘|ﬂ_| 1S thig_a to| -|| es:

Valeur du point d'indice : 5 907,34 euros
Traitement brut = [(indice NM x valeur du point d'indice)/1 200]
Supplément familial pour 1 enfant, par mois : 2,32 euros

CSG : 9,2 % de 98,25 % du traitement brut + indemnités et supplément familial,
dont 2,4 points non déductibles du montant imposable ;

CRDS: 0,5 % de 98,25 % du traitement brut + indemnités et supplément familial ;

RAFP : 5 % hors traitement brut (retraite additionnelle de la fonction publique).

Adhésion facultative a la Mgen-part mutuelle : la cotisation est un pourcentage du traitement brut + indemnités + primes (le pourcentage de la cotisation est fonction de
la couverture choisie).
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HEURES SUPPLEMENTAIRES, PRIMES ET INDEMNITES

ACCESSOIRES DU TRAITEMENT EN EUROS (REVALORISES SUR LA BASE D'UN POINT D'INDICE ESTIME, SAUF MENTION CONTRAIRE)

1.S.0.E PART FIXE POUR PLP ET INDEMNITE DES PROFESSEURS PRINCIPAUX

Division de 4e des colleges et lycées professionnels 1308,72

Part fixe

9 550,00 Division de 3¢ en LP, de premiére et deuxiéme année CAP, de 2%, premiére et terminale bac pro | 1497,84

Autres divisions de LP 951,96

TAUX DES HEURES SUPPLEMENTAIRES (au-dela des obligations réglementaires de service de 18 heures hebdomadaires)

(1) Taux de la premiére heure.

CORPS HSA TAUX NORMAL HSA TAUX MAJORE DE 20 % HSE
PLP - classe normale 1218,95 1462,74 42,32
PLP - hors classe et classe exceptionnelle 1340,85 1609,01 46,56
Contractuel 2e catégorie 1093,21 1311,85 35,12
Contractuel 1¥¢catégorie 1011,52 1219,82 37,96
INDEMNITE DDFPT EXAMENS, JURYS, CORRECTION DE COPIES
moins de 400 éléves 5917 Taux1 | Taux2 | Taux3 | Taux4 | Taux5
de 400 a 1 000 éléves 6740 Correction de copies 0,75 1,10 1,73 247 5,0
plus de 1 000 éléves 7563 Epreuve orale ou pratique 4,11 5,49 9,60 13,72 9,60
ISSR TAUX/JOUR PRIME A LA NAISSANCE : 1066,31 PRIME A L'ADOPTION : 2132,63
moins de 10 km 1594 PAR ENFANT A NAITRE (MONTANT REEL) POUR UNE ADOPTION (MONTANT REEL)
de 10219 km 21,04 Les deux indemnités sont sous conditions d'un plafond de ressource déter-
de 20 3 29 km 2616 miné en fonction du revenu net catégoriel 2022
de 30 239 km 30,87 Nature 1enfant | 2enfants | 3 enfants | par enfant sup.
de 40 a 49 km 36,86 .
- Famille monoparentale 45979 52937 61287 8350
de 50 a 59 km 42,89
de 60 269 km 49,24 Couple avec 1 revenu 34791 41749 50099 8350
par tranche sup. de 20 km 7,34 Couple avec 2 revenus 45979 52937 61287 8350
DIVERS (en euros
PACTE/IMP/HSE ( )
PACTE : a cette rentrée, le Pacte devrait étre encore d'actualité. Fondé sur le volontariat, il permet d'accomplir INDEMNITE DE SUJETIONS
des missions supplémentaires : remplacement de courte durée, de coordination et prise en charge des projets SPECIALES AUX CONSEILLERS
d'innovation pédagogique, d'enseignement, d'accompagnement. Chaque « brique » de Pacte est rémunérée EN FORMATION CONTINUE :
1250 euros annuels en brut. Une lettre de mission détaillée précisant bien toutes les conditions doit &tre impé- 795,04
rativement signée avant. Attention ! ces missions supplémentaires viennent alourdir considérablement la charge INDEMNITE DE FONCTION DU
de travail des PLP et ne correspondent aucunement a une réelle revalorisation salariale. Le SNETAA continue a TUTORAT DES ENSEIGNANTS
dénoncer le « Travailler plus pour perdre moins » et refuse le Pacte comme revalorisation des rémunérations ! STAGIAIRES : 1250
IMP : les indemnités de missions particuliéres dont le taux varie de 312,50 a 3 750 euros bruts annuels devraient PRIME D'EQUIPEMENT DITE
encore étre présentes a cette rentrée mais sont peut-étre en sursis. Elles permettent de rémunérer des missions INFORMATIQUE
qui ne seront pas concernées par le pacte. Pour rappel, les IMP sont proposées a un public volontaire, pour ré- 150 EUROS (EN NET) -
pondre a des besoins spécifiques, des missions particuliéres, soit au sein de leur établissement, soit a 'échelon (176 EUROS, EN BRUT)
académique sous l'autorité du recteur. Ces missions ne relévent pas du service d'enseignement proprement dit.
HSE (heures supplémentaires effectives) : en raison des restrictions budgétaires, une HSA (heures supplémen- EDUCATION PRIORITAIRE
taire a 'année) non consommée passe a 30 HSE au lieu de 36 auparavant, ce qui réduira encore les moyens dans REP: 1734
les établissements. REP +:2 312
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