
[ [ RÉMUNÉRATIONRÉMUNÉRATION ] ]

Traitements en euros

RÉMUNÉRATIONRÉMUNÉRATION  DES PLP ET CPEDES PLP ET CPE

Valeur du point d'indice : 5 907,34 euros
Traitement brut = [(indice NM x valeur du point d’indice)/1 200]

Supplément familial pour 1 enfant, par mois : 2,32 euros

Cotisations obligatoires : 
• CSG : 9,2 % de 98,25 % du traitement brut + indemnités et supplément familial, 
dont 2,4 points non déductibles du montant imposable ; 
• CRDS : 0,5 % de 98,25 % du traitement brut + indemnités et supplément familial ; 
• RAFP : 5 % hors traitement brut (retraite additionnelle de la fonction publique).

Adhésion facultative à la Mgen-part mutuelle : la cotisation est un pourcentage du traitement brut + indemnités + primes (le pourcentage de la cotisation est fonction de 
la couverture choisie).
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classe 
normale

échelon
durée en 
années

indice 
NM*

traitement 
brut

prime 
annuelle 

d'attractivi-
té en brut*

retenue 
pension 

civile 
11,1%

indemnité  
de résidence

supplément familial

zone 1 
(3%)

zone 2 
(1%)

2  
enfants

3  
enfants

enfants 
en plus

1 1 395 1944,49 930 215,83 58,33 19,44 77,68 193,93 153,83

2 1 446 2195,56 2980 243,71 65,87 21,96 77,68 193,93 153,83

3 2 453 2230,02 3370 247,53 66,90 22,30 77,68 193,93 153,83

4 2 466 2294,01 3180 254,64 68,82 22,94 79,45 198,66 157,37

5 2,5 481 2367,86 2880 264,85 71,04 23,68 81,67 204,56 161,80

6 3 ou 2 497 2446,62 2500 271,57 73,40 24,47 84,02 210,86 166,52

7 3 524 2579,54 1500 286,33 77,39 25,80 88,01 221,47 174,50

8 3,5 ou 2,5 562 2766,44 400 307,07 82,99 27,66 93,62 236,44 185,71

9 4 595 2929,06 400 325,13 87,87 29,29 98,50 249,43 195,45

10 4 634 3121,04 - 346,44 93,63 31,21 104,25 264,78 206,97

11 - 678 3337,65 - 370,48 100,13 33,37 110,74 282,10 219,96

hors 
classe

1 2 595 2929,05 - 325,12 87,87 29,29 98,50 249,43 195,45

2 2 629 3096,43 - 343,70 92,89 30,96 103,51 262,81 205,50

3 2,5 673 3313,03 - 367,75 99,39 33,13 110,00 280,13 218,48

4 2,5 720 3544,40 - 393,43 106,33 35,44 116,94 298,63 232,35

5 3 768 3780,69 - 419,66 113,42 37,81 117,24 299,42 232,94

6 3 811 3992,37 - 443,15 119,77 39,92 117,24 299,42 232,94

7 - 826 4066,21 - 451,35 121,99 40,66 117,24 299,42 232,94

classe 
exception-

nelle

1 2 700 3445,95 - 382,50 103,38 34,45 113,99 290,76 226,45

2 2 740 3642,86 - 404,36 109,29 36,42 117,24 299,42 232,94

3 2,5 780 3839,77 - 426,21 115,19 38,40 117,24 299,42 232,94

4 3 835 4110,52 - 456,27 123,32 41,10 117,24 299,42 232,94

5e échelon

I 1 895 4405,89 - 489,05 132,18 44,05 117,24 299,42 232,94

II 1 930 4578,19 - 508,18 137,35 45,80 117,24 299,42 232,94

III - 977 4809,56 - 533,86 144,29 48,09 117,24 299,42 232,94
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I.S.O.E PART FIXE POUR PLP ET INDEMNITÉ DES PROFESSEURS PRINCIPAUX

Part fixe
2 550,00

Division de 4e des collèges et lycées professionnels 1 308,72

Division de 3e en LP, de première et deuxième année CAP, de 2de, première et terminale bac pro 1 497,84

Autres divisions de LP 951,96

TAUX DES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (au-delà des obligations réglementaires de service de 18 heures hebdomadaires)

CORPS HSA TAUX NORMAL HSA TAUX MAJORÉ DE 20 % (1) HSE
PLP - classe normale 1218,95 1462,74 42,32

PLP - hors classe et classe exceptionnelle 1340,85 1609,01 46,56
Contractuel 2e catégorie 1093,21 1311,85 35,12
Contractuel 1ère catégorie 1011,52 1219,82 37,96(1
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INDEMNITÉ DDFPT
moins de 400 élèves 5 917

de 400 à 1 000 élèves 6 740
plus de 1 000 élèves 7 563

EXAMENS, JURYS, CORRECTION DE COPIES
Taux 1 Taux 2 Taux 3 Taux 4 Taux 5

Correction de copies 0,75 1,10 1,73 2,47 5,0
Épreuve orale ou pratique 4,11 5,49 9,60 13,72 9,60

DIVERS (en euros)

Indemnité de sujétions 
spéciales aux conseillers 

en formation continue : 
7 595,04

indemnité de fonction du 
tutorat des enseignants 

stagiaires : 1 250

prime d'équipement dite 
informatique 

150 euros (en net) -  
(176 euros, en brut)

éducation prioritaire
REP : 1 734

REP + : 2 312 

PACTE/IMP/HSE 

PACTE : à cette rentrée, le Pacte devrait être encore d’actualité. Fondé sur le volontariat, il permet d’accomplir 
des missions supplémentaires : remplacement de courte durée, de coordination et prise en charge des projets 
d’innovation pédagogique, d’enseignement, d’accompagnement. Chaque « brique » de Pacte est rémunérée 
1250 euros annuels en brut. Une lettre de mission détaillée précisant bien toutes les conditions doit être impé-
rativement signée avant. Attention ! ces missions supplémentaires viennent alourdir considérablement la charge 
de travail des PLP et ne correspondent aucunement à une réelle revalorisation salariale. Le SNETAA continue à 
dénoncer le « Travailler plus pour perdre moins » et refuse le Pacte comme revalorisation des rémunérations !

IMP : les indemnités de missions particulières dont le taux varie de 312,50 à 3 750 euros bruts annuels devraient 
encore être présentes à cette rentrée mais sont peut-être en sursis. Elles permettent de rémunérer des missions 
qui ne seront pas concernées par le pacte. Pour rappel, les IMP sont proposées à un public volontaire, pour ré-
pondre à des besoins spécifiques, des missions particulières, soit au sein de leur établissement, soit à l'échelon 
académique sous l'autorité du recteur. Ces missions ne relèvent pas du service d'enseignement proprement dit.

HSE (heures supplémentaires effectives) : en raison des restrictions budgétaires, une HSA (heures supplémen-
taire à l’année) non consommée passe à 30 HSE au lieu de 36 auparavant, ce qui réduira encore les moyens dans 
les établissements.

HEURES SUPPLÉMENTAIRES, PRIMES ET INDEMNITÉSHEURES SUPPLÉMENTAIRES, PRIMES ET INDEMNITÉS

ISSR TAUX/JOUR
moins de 10 km 15,94
de 10 à 19 km 21,04
de 20 à 29 km 26,16
de 30 à 39 km 30,87
de 40 à 49 km 36,86
de 50 à 59 km 42,89
de 60 à 69 km 49,24

par tranche sup. de 20 km 7,34

PRIME À LA NAISSANCE : 1066,31  
PAR ENFANT À NAÎTRE (MONTANT RÉEL)

PRIME À L’ADOPTION : 2132,63  
POUR UNE ADOPTION (MONTANT RÉEL)

Les deux indemnités sont sous conditions d’un plafond de ressource déter-
miné en fonction du revenu net catégoriel 2022

Nature 1 enfant 2 enfants 3 enfants par enfant sup.

Famille monoparentale 45979 52937 61287 8350

Couple avec 1 revenu 34791 41749 50099 8350

Couple avec 2 revenus 45979 52937 61287 8350

accessoires du traitement en euros (revalorisés sur la base d'un point d'indice estimé, sauf mention contraire)
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